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RESUMEN

La investigacion se aplico a una muestra de 77 estudiantes del ciclo anual turno
mafana de la academia Pitadgoras de Lima Metropolitana, con el objetivo principal
de determinar e identificar las diferentes circunstancias de los tipos de estructuras
caracterologicas en los alumnos. El tipo de investigacion es aplicada y de un
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental de corte transversal; Nivel
Descriptivo. El instrumento de medicion fue el Cuestionario Caracteroldgico de
Gaston Berger. Revision 2006. El procesamiento de datos que se utilizé fue el
Software SPSS version 22 y Ms Excel 2016. En los resultados de la investigacion
se determina el tipo de estructura caracteroldgica Fleméatico, con un porcentaje de
25%. Por ello, se pretende tedricamente iniciar una reflexiéon sobre el tema y de
manera practica, retomar los esfuerzos para desarrollar un trabajo integral y

multidisciplinario.

Palabras clave: Caracter, descriptivo, estudiantes, investigacion.



ABSTRACT

The research was applied to a sample of 77 students of the annual cycle turn
tomorrow of the Pitdgoras academy of Metropolitan Lima, with the main objective
of determining and identifying the different circumstances of the types of
characterological structures in the students. The type of research is applied and of
a quantitative approach, with a non-experimental cross-sectional design;
Descriptive Level. The instrument of measurement was the Gaston Berger
Characteristic Questionnaire. Revision 2006. The data processing used was SPSS
software version 22 and Ms Excel 2016. The results of the research determine the
type of phonological character structure, with a percentage of 25%. For this
reason, it is theoretically intended to initiate a reflection on the subject and in a
practical way, to resume the efforts to develop an integral and multidisciplinary
work.

Key words: Character, descriptive, students, investigation.
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INTRODUCCION

El 80% de los jovenes que postula a una universidad lo hace sin mayor
conocimiento de la carrera en la que se inscribe. Consideran, como Unica razén
para hacerlo, la representacion social de dicha carrera. La decisién de desertar
radica en la falta de vinculos con los objetivos y metas personales propuestas al
elegir la carrera. Como se conoce, muchos jovenes abandonan sus estudios
porque descubren que la carrera elegida no tiene sentido para ellos. El factor
personal alberga distintas variables, como las caracteristicas individuales, las
metas, los intereses personales, las motivaciones y la orientacién vocacional
(Mori, 2012).

Ante la mencionada incidencia, existe un factor influyente que se constituye en un
conjunto de rasgos y caracteristicas particulares de cada alumno que lo adquiere
a lo largo de la vida, convirtiéndolo de esta manera en una persona Unica siendo
un aspecto principal del desarrollo personal, el establecimiento de una identidad, y
de la cual se expresa y se define por los papeles que se asumen. Ese factor es el

cardcter, el cual conforma la personalidad.

Asi mismo, el presente estudio, surgio por la iniciativa de investigar en el campo
de la orientacion vocacional en referencia a las estructuras caracteroldgicas de la
cual conforma junto con el temperamento; la personalidad de los estudiantes pre
universitarios. Debido a ello se busca describir el tipo de caracter existente en
este alumnado previo a incorporarse a estudios superiores y, posteriormente, al

mundo laboral. El desarrollo de la investigacion fue el siguiente:

En el Capitulo I. Planteamiento del Problema, se analiza el area problemética en
el cual se desarrolla la investigacion, se plante6 el problema general y cinco
problemas especificos siendo necesario establecer los objetivos. Asi mismo se

desarrollaron las justificaciones del estudio.
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En el Capitulo Il se elabor6 el Marco Tedrico Conceptual de la investigacion, los
antecedentes de tesis internacionales y nacionales con referencia al tipo de
caracter en los estudiantes académicos. Las Bases Teoricas sobre los principales
puntos de este tema, realizando previas definiciones. De igual manera, las
definiciones conceptuales y operacionales; para un mayor alcance en la
comprensiéon del tema, sintetizando tanto en parrafos como en figuras, tablas y

cuadros operacionales.

En el capitulo Ill, se desarrollo la Metodologia que se utilizé en la investigacion, el
instrumento de recoleccion de datos; el cual fue el Cuestionario Caracterolégico
de Gastoén Berger. Asi mismo, la seleccion de la muestra, la técnica y el proceso
final del mismo. Se presenta el disefio de la investigacion, el cual permitié
establecer que existe congruencia en la variable de trabajo. Ademas,

presentamos la poblacion sujeta al estudio y la muestra representativa.

En el Capitulo IV, se detallaron los resultados de esta investigacion y discusion de
los mismos, la cual tiene como pretensién profundizar el conocimiento existente
en el sistema educativo universitario sobre las estructuras caracteroldgicas que
identifican a los estudiantes, hecho que permitira proponer planes y acciones para
prevenir este problema en las academias y centros pre- universitarios, asi mismo,

sea de aporte al area de la orientacion vocacional.

Se obtuvieron las conclusiones y recomendaciones de la investigacion y junto a
ello los tipos de caracterologicos que identifican a los estudiantes, como también,
la proyeccién de las recomendaciones desde un enfoque holistico dirigido tanto a

la institucion educativa y su grupo humano, como también a los padres de familia.

En el capitulo V Finalmente se elaboré un programa de prevencion e intervencion,

en referencia a los resultados significativos.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de larealidad problemética.

Las Academias Pitagoras, son una red educativa que impulsa la
educacibn como soporte para el progreso de las personas, las
organizaciones en nuestro pais (Pitagoras, 2017). Como tal, su servicio
esta orientado a la preparacion de sus alumnos para un rendimiento 6ptimo
tanto al postular a una universidad como también, a su desarrollo educativo

dentro de la misma.

En todo sistema educativo pre universitario, existe un factor en lo que
respecta al autoconocimiento de los alumnados en el proceso de insercion
a la universidad, que podria ser a través, del tipo de personalidad en
cuanto a estructuras caracteroldgicas se refiere; es asi, que su interés ante
una carrera profesional estaria ligado o no a la predisposicion y
caracteristicas que le permitan tener un mayor desempefio dentro de la
carrera universitaria, todo ello, como parte del desarrollo del mismo y el

entorno en el que se esté desenvolviendo.

Dentro del contexto ocupacional se presentan realidades diferentes, asi,
por ejemplo, en nuestro medio la creciente direccién hacia la informalidad
requiere de un tratamiento diferencial; que esté relacionado con el
propdsito de optimizar el espiritu emprendedor de los jovenes hacia grupos
ocupacionales acordes con los grandes cambios de la actualidad dando un
giro significativo hacia actitudes empresariales sustentables (Vicuiia,
2010).
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En una investigacion sobre los “Factores que influyeron en el proceso de
integracion a la Universidad catdlica y en el rendimiento académico de los
alumnos que ingresaron procedentes de los diferentes departamentos del
Perd” (Garcia & Medina, 2011). Se observo que el proceso de integracion
del alumno de provincia que recién ingresa a la Universidad presenta
caracteristicas diferentes a la de aquel que reside en Lima, ya que no solo
debe adaptarse a sus propios cambios que va experimentando y a su
nueva forma de ver el mundo, sino que tiene que redefinir sus roles y
competencias en un nuevo ambiente familiar, académico y de grupos de
pares. Podemos observar un indicador de todo ello y es una influencia
relevante en el desenvolvimiento y comportamiento universitario,

determinando esta etapa como critica y de vulnerabilidad relativa.

En Lima, la mayoria de los alumnos en un 90% residian en casa de
familiares o en una pension, y el 68% se sinti6 con limitaciones en ese
lugar, pues tenian que adecuarse a horarios, normas y nuevas relaciones
con parientes u otros adultos (Garcia & Medina, 2011). Esto conlleva a la
observacion de factores de influencia a una posible afectacion hacia la
autorrealizacion académica laboral de estudiantes que ingresan a la
universidad sin tener un previo auto-concepto de lo que vendria hacer un
complemento de predisposiciones Yy estructuras caracterolégicas no
reconocidas por los mismos ante un interés de eleccion de carrera

profesional (p.128).

Asi mismo, entendemos que existen intereses intrinsecos y extrinsecos
gue se manifiestan en un individuo, que se desarrollan sobre la base del
aprendizaje y de componentes innatos, que van modelando las
percepciones descubriendo sus habilidades. Por lo cual se podria analizar

las posibles soluciones a raiz de este enfoque.

Cuando la persona no descubre sus intereses intrinsecos, no ha
descubierto sus habilidades, por lo tanto, tiene un capital potencial que

puede quedar permanentemente en tal estado; la orientacion vocacional
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tiene como propdsito, ayudar a las personas a descubrir cuéles son esos
intereses intrinsecos con sus habilidades subyacentes que perfilen una
personalidad exitosa en el contexto de la insercion socialmente productiva.
Por lo tanto, los intereses cuyo contenido son adquiridos, y que tienen
componentes innatos que actian como base de las habilidades, hacen que
en este caso los estudiantes académicos se mantengan por tiempo
definido hacia la busqueda de una meta, objetivo o fin, que no es mas que
mantener actualizado la satisfaccion de los intereses intrinsecos y

extrinsecos.

A un futuro cercano, la orientacion vocacional puede poner especial
atencién en esta clase de intereses, puesto que son los que orientaran
exitosamente el camino a la eleccibn de una ocupacién o profesion;
complementando con los intereses extrinsecos; los cuales son los que
promueven el logro de la persona en el posicionamiento social de tenencia
material; sin embargo, se llevarian de manera complementaria para la

consecuciéon de una sola clase de interés que lleve al éxito (Vicuia, 2010).

En los adolescentes los aspectos de su personalidad que los ayudan a
integrarse son sus fortalezas, entendida como los factores internos y
controlables por el propio individuo que permite generar una ventaja
competitiva frente a sus compafieros dependiendo del conocimiento y
manejo que cada uno haga de ellos como también a la capacidad que tiene
el ser humano para sobreponerse, afrontar adversidades y tomar
decisiones asertivas que forme parte de su autodireccion hacia el
desarrollo de una vida tanto académica como universitaria, propiamente
identificada con sus necesidades y capacidades personales (Garcia &
Medina, 2011).

Para concluir se elaborara un programa de prevencion e intervencion,

segun los resultados significativos.
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1.2.

1.2.1.

Formulacion del problema.

¢, Cudl es el tipo de estructura caracteroldgica en los estudiantes
del ciclo anual turno mafiana de la Academia Pitagoras de Lima
Metropolitana, 2017?

Formulacion del problema especifico.

FPEL1l. ¢Cual es el tipo de estructura caracteroldgica en los
estudiantes hombres del ciclo anual turno mafana de la Academia
Pitagoras de Lima Metropolitana, 2017?

FPE2. ¢ Cual es el tipo de estructura caracteroldgica en estudiantes
mujeres del ciclo anual turno mafiana de la Academia Pitagoras de
Lima Metropolitana, 20177

FPES. ¢ Cual es el tipo de estructura caracteroldgica en estudiantes
del Programa San Marcos del ciclo anual turno mafiana de la
Academia Pitagoras de Lima Metropolitana, 2017?

FPE4. ¢Cual es el tipo de estructura caracteroldgica en los
estudiantes del Programa UNI del ciclo anual turno mafiana de la
Academia Pitdgoras de Lima Metropolitana, 20177

FPES5. ¢Cual es el tipo de estructura caracterolégica en los
estudiantes de 15 a 18 afios de edad en comparacion con los
estudiantes de 19 a 24 afos de edad del ciclo anual turno mafana

de la Academia Pitdgoras de Lima Metropolitana, 20177

17



1.3.

1.3.1.

1.3.2.

Objetivos.

Objetivo general

Determinar el tipo de estructura caracterolégica en los
estudiantes del ciclo anual turno mafana de la Academia Pitagoras

de Lima Metropolitana, 2017.

Objetivos especificos.

OELl. Identificar el tipo de estructura caracterolégica en los
estudiantes hombres del ciclo anual del turno mafana de la

Academia Pitagoras de Lima Metropolitana, 2017.

OEZ2. Identificar el tipo de estructura caracterologica en estudiantes
mujeres del ciclo anual turno mafiana de la Academia Pitagoras de

Lima Metropolitana, 2017.

OE3. Identificar el tipo de estructura caracteroldgica en estudiantes
del Programa San Marcos del ciclo anual turno mafana de la

Academia Pitagoras de Lima Metropolitana, 2017.

OE4. Identificar el tipo de estructura caracteroldgica en estudiantes
del Programa Uni del ciclo anual turno mafiana de la Academia

Pitagoras de Lima Metropolitana, 2017.

OES5. Identificar el tipo de estructura caracterologica en los
estudiantes de 15 a 18 afios de edad en comparacién con los
estudiantes de 19 a 24 afnos de edad del ciclo anual turno mafiana

de la Academia Pitagoras de Lima Metropolitana, 2017.

18



1.4

Justificacién e importancia
Justificacién tedrica

El motivo por el cual se realiza la presente investigacion, es para
conocer los tipos de estructuras caracterolégicas en los estudiantes
al realizar su proceso académico post universitario. Ante ello esta
investigacion esta orientada a desarrollar y brindar un aporte al
sistema educativo pre universitario y a la orientacidon vocacional, en
el aspecto de la posibilidad del autoconocimiento de los alumnados
en el momento de desarrollar su proceso académico, a traves, del

tipo de caracter individual, lo cual, determina su personalidad.
Justificacion practica.

En nuestra realidad son muy pocas las investigaciones que
describen el desenvolvimiento caracterolégico actitudinal ligado a la
predisposicion e individualidades basado en experiencias en los
estudiantes pre universitarios, lo cual, permitiria obtener ademas de
un mayor desempefio en la etapa académica, un futuro 6ptimo en el
desarrollo de la vivencia universitaria. Asi mismo, ha sido este factor
el que ha motivado a profundizar en el tema y brindar la presente

investigacion.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Antecedentes.

A continuacion, se presentaran los antecedentes de la investigacion, los
cuales se refieren a la revision de trabajos previos sobre el tema en
estudio, realizados por instituciones de educacion superior. En primer
lugar, se indicaron cuatro antecedentes internacionales y luego cuatro
antecedentes nacionales que se consideran adecuados para fundamentar

tal variable y sustentar la linea de la presente investigacion.

2.1.1. Antecedentes internacionales

(Barale, Maria Florencia, 2011) En su tesis titulada “Similitudes entre
estilos de personalidad de adolescentes estudiantes que eligen la misma
carrera universitaria” (Argentina). Las conclusiones indicaron que en los
adolescentes el hecho que resalta y a lo cual atribuye como causante de
problemas esta en la relacibn por la busqueda de una identidad
establecida; precisamente, decidir en este periodo no es algo simple y mas
aun se dificulta, cuando se trata de una de las decisiones mas relevantes y

con mayor importancia para la vida del adolescente: la decisién vocacional.

Detrds de una eleccion de carrera universitaria, los adolescentes
tienden a buscar en la misma una identidad, la cual es valiosa para él/ella.
Es decir, el adolescente elige entre el universo de profesiones la carrera
que lo represente, aquella que le provea de una identidad; busca la
profesion que le brinde una imagen de si mismo que le permita acceder a

su medio social.

20



La decision hacia una vocacion es una manifestacion de la
personalidad, es decir, es una decision que se relaciona con la identidad.
Una eleccion vocacional requiere un replanteo de la propia vida que implica
también la eleccion del sujeto en su ideal y autorrealizacion individual de su

preferencia.

Las propiedades de la personalidad se manifiestan de una compleja
matriz de condiciones biolégicas (Temperamento) y aprendizajes
experienciales (Caracter), e integran la caracteristica distintiva de las
disposiciones de percibir, sentir, pensar y afrontar la realidad de los

individuos.

En la eleccibn de una carrera universitaria, las personas deben
presentar ciertas caracteristicas de personalidad pretendidas por cada
carrera, lo cual significa que éstas van a poseer estilos de personalidad

similares entre si.

(Barale, 2011, p.107)

(Paucar Cornelio, Violeta Rocio, 2012) en su tesis titulada “La
personalidad del alumno Kichwa y su influencia en el aprendizaje escolar.
Estudio a realizarse en la escuela provincia de galapagos de la comunidad
cocha colorada, parroquia simiatug, cantdon Guaranda, provincia de bolivar;
afio lectivo 2011-2012-2” (Ecuador). Los resultados indicaron que el
alumno va formando su personalidad junto con la naturaleza (pacha
mama), la familia, y la comunidad, en donde cada una de las familias ve
crecer a sus hijos, practicando sus valores y costumbres. Por lo que estos

factores son importantes para su desarrollo.

Las caracteristicas basicas de los estudiantes son la capacidad para
ayudar, el respeto que demuestran a sus padres, maestros y entre
comparieros, estos patrones junto con la responsabilidad son esenciales

para el éxito en el aula. Su personalidad se desarrolla a través de la
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correspondencia, complementariedad y reciprocidad. Asi mismo los
resultados evidencian que los alumnos de Kichwa, mantienen tanto niveles
extroversion como de introversion, esto como perspectiva general (Paucar,
2012, p.111).

(Novoa Consuelo y Barra Enrique, 2015) En su investigacion titulada
‘Influencia del apoyo social percibido y los factores de personalidad en la
satisfaccion vital de estudiantes universitarios” (Chile). Los resultados
establecieron que los universitarios conllevan categorias elevadas en
relacion al apoyo social percibido y satisfaccién vital. EI apoyo social
percibido se atribuyd en niveles importantes con la satisfaccién vital.

A su vez, asi mismo la satisfaccion vital manifestd una aproximacion
negativa con neuroticismo Yy relaciones de caracter positivo con
extraversion, responsabilidad y amabilidad. (Jiménez, 2015) Explica que el
Neuroticismo se entiende como una dimension de la personalidad, en la
que si se llega a puntuaciones altas estas indican ansiedad, tension

constante o inestabilidad emocional (p.176).

El apoyo social es uno de los factores que se relacionaron con la

satisfaccion vital.

Asi mismo cabe resaltar que esta investigacion la cual fue de tipo
descriptivo correlacional, tuvo como propdsito examinar la relacién de la
satisfaccion vital con el apoyo social percibido y los cinco grandes factores
de personalidad, en estudiantes de la Universidad de Concepcién (Novoa,
2015).

(Gracia Garcia, Pablo, 2015) en su estudio titulado “Personalidad y
preferencias vocacionales en estudiantes de secundaria” (Espafa). Los
resultados indicaron que se evidencia una relacion entre los rasgos de

personalidad y las preferencias vocacionales. Asi mismo se establece que
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las personas extravertidas, pasionales y sociales tienden a dirigirse a
profesiones tanto deportivas como policiales.

No se evidenciaron relaciones entre extraversion y la orientacion por las
areas psicopedagogicas y econdmico-empresarial. En referencia a la
personalidad, las mujeres, tienden hacia la conciencia e inestabilidad
emocional. Con respecto a los hombres, ellos se desenvuelven hacia la
apertura y extraversion. Asi mismo en cuanto a preferencias vocacionales
las mujeres se orientan con mayor tendencia hacia la psicopedagogia y los

hombres hacia el &mbito deportivo como también el de seguridad.

Se establece que los estudiantes que mantienen un interés en las
humanidades y en el area cientifico-tecnoldgica, se determinan por la
apertura al conocimiento como también a la experiencia, de igual manera
hacia la creatividad y una preferencia por el &mbito académico (Gracia,
2015, p.18).

2.1.2. Antecedentes nacionales

(Rios Cubas, Elias Victor, 2011) en su articulo de investigacion
cientifica titulado “Estilos de personalidad en los procesos de orientacion
vocacional en alumnos del 4° y 5° grado de secundaria” (Huancayo) Los
resultados indicaron que existe tendencia media de eleccidén por el area

gue tiene que ver con carreras orientadas a la creatividad.

No se evidenciaron indicadores o incidencia de la personalidad en los
intereses vocacionales; sin embargo, se desarrolla la influencia del entorno
psicosocial en la toma de decisiones vocacionales y la presencia de
habilidades en los jovenes que deben elegir un estilo de vida; de la cual se
manifiesta en estructuras caracterologicas segun las experiencias y hechos

vividos. También se observa que deben adaptarse y mejorar
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aquellos instrumentos que apoyan en la toma de decisiones profesionales
obedeciendo la realidad transcultural delos adolescentes y las

peculiaridades de exigencia laboral. (Cubas, 2011).

(Castro Valdez, Joaquin, 2013) en su tesis titulada “Claridad del
autoconcepto y autoestima en relaciéon a la exploracibn y compromiso
vocacional en adolescentes” (Lima). Los resultados indicaron que existe un
promedio alto de exploracion en mujeres que difiere de los hombres, los
cuales presentan una preferencia a ubicarse dentro de un contexto de
identidad cerrada, lo cual seria un nivel de exploracion baja y un

compromiso alto.

Asi mismo en las mujeres existe una predominancia de exploracién y
planeamiento, en lo cual tienden a no observar los resultados de hechos
relevantes o significativos como retribucion de su esfuerzo lo que hace que

su desarrollo de busqueda sea mas extenso.

Existe una importante relacion de la dimension del autoconcepto en
capacidad del adolescente para decidir una carrera profesional, con la
proposicion de que si la preferencia es coherente y estable; la misma
permitird una estabilidad continua de la preferencia vocacional de lo que el

estudiante quiere ser y hacer (Castro, 2013, p.22).

(Chuquimajo Huamantumba, Silvia, 2014) en su tesis titulada
“Personalidad y clima social familiar en adolescentes de familia nuclear
biparental y monoparental”. Las conclusiones indicaron que los varones de
familia monoparental tienden a presentar mayor desconfianza escolar, esto
se entiende como una desconfianza general en la escuela. Asi mismo, los
varones en general tienden a mostrar mayor intolerancia social que las
mujeres, vale decir que tienden a tener menos consideraciones por los

estatutos establecidos por la sociedad y la abogacia de los demas.
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Con respecto al rendimiento escolar los varones en general tienden a
presentar mayores indicadores inadecuados que las mujeres, el mismo que

esta relacionado con el desempefio escolar en sentido negativo.

Y por ultimo el indicador que se encontré6 en relacion al tema de
investigacion fue que los varones de familia monoparental son los que
tienden a presentar un mayor nivel de disconformidad social que las
mujeres de su correspondiente colectividad y que los adolescentes de
familia biparental, que se entiende como una disconformidad con las

normas y ética social (Chuquimajo, 2014, p.101).

(Quispe Zuhiga, Melissa Evelyn, 2014) en su tesis titulada “Motivos
ocupacionales y autoconcepto en la eleccion de carrera” (Lima). Los
resultados indicaron que existe una influencia relevante de los padres en la
decision vocacional profesional de los hijos, indicadores como el nivel
socioecondmico de la familia y la profesion de los padres influyen en la
eleccion de carrera. Si la situacidbn econdmica es de indices bajos y los
apoderados se mantienen en labores de poco reconocimiento, los mismos
padres, presionarian a sus hijos a decidir por carreras de “alto nivel social o

de reputacion”.

Con relacion al autoconcepto, las mujeres destacan en las areas de
comunicaciéon y honestidad, a diferencia de los hombres que se
desenvuelven eficazmente en las matematicas y en la estabilidad
emocional. Se identific6 que los autoconceptos llegaron a ser bajos en los

estudiantes que decidieron elegir profesiones artisticas.

Los motivos u orientaciones ocupacionales de disposicion prosocial se
presenta en indices altos en mujeres, el cual determinaria que su interés
por el bienestar comun asi como el desarrollo y mejora de la vida de los
demas en mas establecido en mujeres. Sin embargo en el autoconcepto de
estabilidad emocional los hombres presentan indices mas altos que el de

las mujeres (Quispe, 2014, pags.24-27).

25



2.2. Bases tedricas.

(Arias, 2012) Afirma que “Las bases tedricas implican un desarrollo
amplio del conjunto de conceptos y exposiciones que establecen el punto
de vista o criterio adoptado, para sustentar o explicar el problema
planteado” (p.107).

Por consiguiente, es necesaria la revision de teorias, vinculadas al tema
para la construccion de un referente ante la problematica que se necesita
abordar. Asi mismo, se exponen las bases tedricas que sostienen la linea

de la presente investigacion.

2.2.1. Caréacter.

Izquierdo Martinez, Angel (2002) Define el caracter psicolégico como la
peculiaridad del individuo que se enfrenta al mundo haciendo uso de sus
distintas facultades; es decir, en su sentir y en su obrar, en sus decisiones
voluntarias, valoraciones y objetivos. Asi como en sus juicios Yy

orientaciones culturales.

La personalidad esta desarrollada junto con el temperamento, el cual es
una disposicion biologica, el caracter, a diferencia, depende de las
experiencias del sujeto” (p.8). Asi mismo, el caracter esta vinculado a los
auto-conceptos que predominan en nuestras intenciones y disposiciones;
es lo que hacemos con nosotros mismos de manera deliberada y

basicamente se produce por la socializacion.

Santos R, José Alberto (2004) Determina que cada persona tiene un
tipo caracterologico dominante, pero este puede tener sus distinciones de
acuerdo al medio y las circunstancias vividas. No se puede hablar de tipos
Unicos durante toda la vida. Si por naturaleza una persona es colérica,

puede ser que por su reaccion se modifigue o cambie en un apasionado.
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En este caso es el tercer factor el que influye en el caracter. Los tres
elementos de la configuracion del caracter se basan en la emotividad, la
actividad, y la resonancia. Al combinar estos tres componentes se

establecen ocho tipos caracterolégicos (Santos R, 2004).

El caracter se precisa como el rasgo central de la personalidad. Implica
las diferencias individuales en el autoconcepto, los objetivos y valores
individuales (Svrakic, 2005). Es lo que el individuo hace deliberadamente.
Es racional y volicional. El caracter conlleva la determinacién, empatia,
paciencia, e incluso en individuos maduros, esperanza, amor y lucha; las
cuales son emociones. Asi mismo, el caracter puede ser puntualizado
como la suficiencia de guiarse a uno mismo. El carécter incluye funciones
cognitivas superiores que estan adheridas a la abstraccion, la

interpretacion simbdlica y el razonamiento.

(Chico Libran, 2014) Determina al caracter como el estilo de vida o el
sello personal que Iluego vendria a derivar a un conjunto de
comportamientos dados. Por lo tanto, el caracter, como oposicion al
término de temperamento, hace referencia a las caracteristicas adquiridas
durante el desarrollo y refiere una fraccion de concordancia con los
estatutos sociales, por lo tanto, hace alusion a los procesamientos sociales
e experiencias de la persona y que refieren especificidad a la modalidad de

ser individual.

Depende de la relacién social que mantiene el individuo con su
comunidad que refleja las condiciones personales y la manera de vivir. Los
factores que conforman el caracter se constituyen en una conformacion
gue se reconoce como estabilidad, adherencia y tendencia a un nivel de
semejanza en nuestras aseveraciones frente a los cambios que acontecen

en nuestro contexto (p.26).
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2.2.2. Teorias de los tipos caracterologicos de Gaston Berger.

En la presente teoria, el caracter presenta diversas condiciones innatas
gue actian como soportes basicos en el desarrollo de la personalidad, en
las que se ir4 adquiriendo los diferentes contenidos que lo llevaran a dar
forma estable y constante en su modo de enfrentar las diversas

circunstancias de acuerdo a la experiencia de vida de cada persona.

Se comprobd tres constantes que en algun grado tipificaban a estos
personajes, estos fueron los factores llamados Emotividad — No
emotividad, Actividad — No actividad, Resonancia llamado también
Primariedad y Secundariedad. Asi mismo, en estos factores caracteriales
cada sujeto los presenta en diferentes grados, de los cuales se desarrollan
los ocho tipos de caracter (Berger, 1954, pags. 13-36).

2.2.3. Modelo psicobioldgico de personalidad de Cloninger,

aproximacion integradora

Existen tres dimensiones o enfoques con respecto al caracter, el cual,
es participe de la adherencia en la integracion del substrato biol6gico de la
personalidad con el desarrollo producido por la experiencia y el aprendizaje
sociocultural. Las dimensiones del Caracter se constituyen en tres areas:

Autodireccién, Cooperacion y Autotranscedencia.

Empezamos con la Autodireccion, y esta seria la capacidad que tienen
las personas para controlar y equilibrar la conducta a fin de adherirlas a
Sus principios, metas y creencias personales. Se relaciona con la madurez,
autoestima y mecanismos generales de adaptaciéon. La Cooperacion hace
referencia a los comportamientos prosociales del sujeto. Esta relacionado
con el altruismo, empatia, comparfierismo y solidaridad. Es un precepto de
adecuacion social ideal. Por ultimo, la Autotranscendencia esta relacionada

a los factores misticos y espirituales del concepto del universo de una
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persona. Est4 enlazada con la creatividad, fantasia e imaginacion; como

parte de su autorealizacion (Bayon, 2006).

En relacion al desarrollo del caracter, se puede estructurar en términos
de procesos simbolicos abstractos, como, por ejemplo, la conducta
potestativa orientada hacia objetivos, la empatia social y la invencion
creativa. (Bordalejo, 2014) afirma que hay factores que indirectamente
influyen a mantener una determinada conducta o la misma varia de

acuerdo a los nuevos aprendizajes.

Por lo tanto, el caracter, que también es reconocido por ser el nucleo
conceptual de la personalidad se basa en aquellos componentes de la
personalidad que tienen afinidad con el control ejecutivo, la empatia y la
socializacion. Se relaciona ademas con los procesos cognitivos de la
I6gica, la construccidn, la evaluacion y la invencion de simbolos abstractos
gue regulan las diferencias individuales en el procesamiento de metas y
valores, y soOlo se encuentra plenamente desarrollado en individuos con
altos niveles de madurez; el cual se equilibra de acuerdo al conjunto de
hechos o experiencias afrontadas (p.265).

2.2.4. Teoria de los rasgos de la personalidad segun Raymond Cattell

Cattell, determina los rasgos como predisposiciones, relativamente
persistentes, a ciertas reacciones que son las individualidades
estructurales elementales de la personalidad. Los organiz6 en diferentes

sentidos.

Cattell, distingui6 los rasgos habituales de los Unicos. Un rasgo comun
es el que todos presentamos en determinada medida, por ejemplo, la
inteligencia, la extroversion y la afiliacion. En general los sujetos presentan
estos rasgos pero unos los tienen en mayor dimensién que otros. El

fundamento que explica por qué Cattell propuso estos rasgos sean
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universales es que todos tenemos un potencial semejante para heredarlos
y ademas estamos inmersos a influencias sociales similares, como lo es

estar adherido a una misma cultura.

Los sujetos son distintos porque conllevan estos rasgos comunes en
diferentes medidas o grados. Asi mismo, son diversos porque tienen
rasgos unicos. Hay rasgos que se exteriorizan con énfasis en los intereses
y las actitudes. Por ejemplo, un sujeto puede presentar preferencias por la
geologia y otro podria estar interesado en las guerras, en el deporte o en

las artes.

Cattell, se interesaba por las influencias referentes a la herencia y el
entorno lo cual conllevaban a moldear la personalidad. Investigo la
relevancia de ambas relacionando y comparando estadisticamente las
afinidades encontradas entre gemelos que habian sido criados en la misma
familia, entre los que se habian criado separados, entre hermanos no
gemelos educados en la misma familia y entre hermanos no gemelos
criados en forma separada. Esto le permitié determinar la medida en que
las diferencias de los rasgos se podian asignar a factores genéticos o a

ambientales.

En su investigacion los resultados sefialaron que la herencia ejercia un
papel central en el caso de algunos rasgos. Por ejemplo, los datos
proponen que el 80% de la inteligencia (factor B) y 80% de la timidez frente
a audiencia (factor H) se conlleva en referencia a factores genéticos.
Cattell llegd a la conclusion de que, en general, una tercera parte de la
personalidad tiene procedencia genética y dos terceras fracciones
dependen de factores sociales y ambientales (Schultz, 2010, pags. 266-
267).
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2.2.5. Teoria humanistico-existencial. Modelo Gestalt

La personalidad proviene del desarrollo de la interaccion en el entorno,
es decir, del concepto basico de la Gestalt, el cual es el campo organismo-
entorno, sin embargo, las corrientes humanistas y la Gestalt acerca de
como se construye la personalidad del ser humano, es desigual a lo que
han explicado las corrientes psicoanalistas y conductistas; Seelbach (2013)

afirma:

‘La personalidad no estd establecida por hechos pasados
exclusivamente, y tampoco se considera que la personalidad es invariable,
de tal manera que el area humanista sefiala que la personalidad se
desarrolla debido a un conjunto de experiencias que el ser humano

continuamente integra a su vida” (pags. 47-50).

La personalidad evoluciona de forma continua, no es una entidad fija
como considera el psicoandlisis, ni se establece Unicamente por el
comportamiento, de hecho, se vincula a la interpretacién del individuo con

respecto a su ambiente social (Seelbach G, 2013).

2.3.1. Psiquetipos de la personalidad

Tabla 1. Psiquetipos de la personalidad.

e Pensamiento Le da énfasis a las ideas que a los hechos,
mostrando interés en una realidad interna; brinda

introvertido o - .
minima atencion en los grupos colectivos.

e Sentimiento Reservado, pero empdatico y condescendiente con
amistades del entorno cercano y lejano; sentimental

introvertido )
pero no demostrativo.

e Sensacidn Orientado hacia la experiencia que desarrollan las

. . actividades (artisticas).
introvertida
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Intuiciéon

introvertida

Interesado con las probabilidades, en relevancia con
lo que se presenta en la actualidad, en contacto con
el inconsciente.

e Pensamiento

extrovertido

Preferencia a los acontecimientos en relaciéon a
hechos del entorno; objetivo; reprime las emociones.

e Sentimiento

extrovertido

Interés en las vinculaciones humanas; ajustado al
ambiente.

e Sensacion

extrovertida

Primordial en los objetos que proyectan las vivencias,
con acontecimientos, y en ocasiones orientado hacia
el encuentro de satisfacciones.

e Intuicidn

extrovertida

Inclinado con las probabilidades para la modificacion
en el entorno exterior, en lugar del familiar; un
buscado de experiencias.

Tomado de Susan C. Cloninger (Psiquetipos de la personalidad)

(Cloninger, 2003, p. 91).

Son los tipos psicolégicos, que conforman ocho psiquetipos,

establecidos en la dimensién introversion-extroversion, y en los factores

pensamiento-sentimiento y sensacion-intuicion.

La personalidad es la que identifica a la extroversion-introversion, la

cual refiere que se nace con un designado tipo de temperamento que

induce inquietud primordialmente de nuestra propia persona (introvertida) o

del mundo externo (caracter extrovertido).
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2.3.2. Caracteristicas de los tipos de Caracter.
e Los Pasionales:

Se identifican por ser aspirantes a lograr lo que se proponen.
Tienden a la actividad concentrada en un fin Gnico. Dominadores,
naturalmente aptos para delegar. Manejan adecuadamente su
impulsividad. Resaltan por ser serviciales, honorables, disfrutan de la
sociedad y por lo general manejan y sostienen conversaciones fluidas.
Mantienen ideales de responsabilidad y afinidad hacia la familia, la
patria y la religion. Suelen tener un sentido profundo de la grandeza. Su
valor dominante; la obra por realizar. Le interesan los problemas

sociales, morales, filoséficos.
e Los Coléricos:

En aspectos positivos son dadivosos, atentos, enérgicos. Optimistas,
generalmente de buen humor. De actitud determinante, pero multiple.
Suelen interesarse por la politica, aman al pueblo, creen en el progreso
y son revolucionarios continuamente. Tienden a desarrollarse por
habilidades oratorias y se desenvuelven con impetu, atraen a las
multitudes. Desde un enfoque negativo presenta gran peligro de
dispersion derroche de su gran vitalidad, empezando muchas cosas sin
acabarlas y orientandose a la impulsividad, lo que le llevaria a tomar
decisiones arriesgadas que le llevan a situaciones comprometidas.
Valor esencial: la accién. Apto para la politica, la ensefianza,

comunicaciones y periodismo.
e Los Sentimentales:

Tendiente a la perseverancia de sentimientos, los cuales, se
manifiestan poco exteriormente. Sensible a toda clase de emociones o
impresiones externas. En la amistad es fiel, constante. No suele tener

muchos amigos, y prefiere un pequefio grupo de intimos. Agradecido,



Nno muy propenso a la risa y a la expansion. Propenso a la reflexion y
analisis de si mismo. Pocas veces indeciso, vuelve mil veces sobre sus
sentimientos. Sobresale en la honradez y bondad. Propenso a ayudar a
los demas, perseverante. Introvertido, sostiene mantienen una
sensibilidad por la naturaleza. Valor esencial: la intimidad. Suele tener

disposicion por las matematicas, pedagogia, psicologia y literatura.
Los Nerviosos:

Se determinan por ser de emociones cambiantes, asi mismo tienden
a la satisfaccion por conmover y llamar la atencion de los demas sobre
si mismos. Tienden a no enfocarse hacia la objetividad, se identifican
con la necesidad de hacer una realidad agradable, por lo cual requieren
a la mentira y la subjetividad. Se establecen por tener necesidad de
salir del estado habitual y del fastidio. Inestables en sus etapas de
afectividad, se ven rapidamente atraidos y también consolados. Valor
dominante: la diversion. Vocacion de servicio, orientado a ser

diplomatico.
Los Flematicos:

Personas de habitos establecidos y organizados, respetuosos de los
principios, puntuales y objetivos. Generalmente impasibles, son también
tolerantes, perseverante y carente de todo perjuicio. Su educacién es
profunda y sus ideales tienen sobre todo un caracter moral. Su sentido
del humor es generalmente elocuente. Tienen marcada preferencia por
los sistemas indeterminado. Apto para todo lo que requiera orden y
constancia, tiende por ello a la colaboracion. De ideales firmes y
flexibles, valor esencial: la ley. Prefieren especializaciones, tendiente a

estudiar derecho, historia, bibliotecologia.
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Los Sanguineos:

Se caracterizan por ser sociables, tratable, manejan las
observaciones precisas y de perfil practico. Aman al mundo, en el cual
se muestran corteses, irdnicos y esceépticos. Son habiles diplométicos.
Liberales y tolerantes en politica, manifiestan poca tolerancia por los
grandes sistemas y brindan un gran valor a la experiencia de vida.
Proponen la iniciativa y demuestran una gran flexibilidad. Valor
dominante: el éxito social. Suele tener disposicion para la musica y

gusto en los deportes.
Los Apaticos:

Tendientes a ser inescrutable, prefieren la soledad, vueltos hacia
ellos mismos, pero sin una experiencia de vida intensa. Son sombrios y
taciturnos. Son prudente. Repara con mucha dificultad. Se
desenvuelven en la soledad. Tienden a ser indolentes a la vida social,
son sin embargo, generalmente honestos, veraces y honorables. Valor
esencial: la tranquilidad. Su campo predilecto es el de las abstracciones
y las matematicas. Suelen tener aficiones por el dibujo y se

desenvuelven mejor en actividades uniformes y tranquilas.
Los Amorfos:

Se mantienen disponibles, pacificadores, tolerantes por
impasibilidad, Muy influenciable por el ambiente; optimista, cordial,
sociable. Indiferentes al pasado y mas todavia que al porvenir.
Colaborador de tareas colectivas, poseen una notable capacidad de
acomodacion. Tienen a desarrollar habilidades para la musica
(ejecucién) y para las obras teatrales. Valor esencial: el placer.

Orientados al trabajo social (Vicuiia, 2006, pags. 14-35).
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2.3.3. Las ocho etapas de la personalidad.

Tabla 2. Las ocho etapas de la personalidad.

Confianza versus
desconfianza:; de 0 a

1 afo de edad

En esta etapa se requiere del alivio de los tutores o
encargados para generar un sentido de confianza
en referencia a su contexto o entorno.

Si no se facilta tal alivio, se producira

desconfianza.

Autonomia versus
verglienzay duda: 2y
3 afos de edad

Obtienen una nocion de independencia en sus
contextos o entornos.

Esta es la etapa en donde los nifios indagan o
exploran y desarrollan la autoestima para realizar
actividades por si mismos.

En caso los padres sean sobre-protectores no
dejaran que los niflos exploren la elaboracion de la
autonomia y la autoestima, y por consiguiente

experimentara la verglienza y la duda.

Iniciativa versus
culpabilidad: 4y 5
afnos de edad

Empieza a tomar la predisposicibn en las
actividades complejas, por si mismos.

En caso el nifio sea castigado por tomar una
iniciativa, entonces proyectara una culpa en él.

Las emociones de culpa son los comienzos del

desarrollo de la conciencia de un nifio.

Industrioso versus
inferioridad: de 6
afos hasta la

pubertad

El proceso escolar para los nifios permite que
desarrollen especialidades y aptitudes.
El no tener éxito en las tareas conllevara a un

sentimiento de inferioridad.

Identidad versus

En la adolescencia se conforma la identidad y la
imagen de si mismos.

Las relaciones, habitos, ocupaciones y estados
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confusién de roles:
De 12 a 18 afios
Adolescencia

socioecondmicos son medios para formar las
identidades.
Los individuos en la adolescencia buscan encontrar

su identidad real en esta etapa de desarrollo.

Intimidad versus
aislamiento: edad de
19 a 40 afios

adulto joven

La intimidad se forma en esta etapa o fase de
desarrollo por medio de las relaciones; tanto,
sexuales, de compafierismo o de relaciones
familiares.

Si no se establece la intimidad, lo que se genera es

un estado de aislamiento.

Generatividad versus
estancamiento: Edad
adulta de 40 a 60

afnos

La generatividad se alcanza cuando se es un
individuo eficiente y de medio funcional para el
entorno o sociedad.

Si no se concretan las metas planteadas,
personales o familiares, ello conlleva a una

percepcién de estancamiento.

Integridad versus

desesperanza:

De 60 a mas
adultez tardia

El individuo mira hacia atras y establece su vida
como un todo.

La integridad se alcanza cuando una persona esta
contenta con la vida que llevo; sin embargo, un
sentimiento de desesperanza se apodera cuando

la misma siente que su vida no fue productiva.

Adaptado de Kindersley,

Dorling (Kindersley, Sigue un plan

preestablecido, 2010, pags. 272-273)

Erik Erikson, constituia la evolucion de la persona partiendo del principio

epigenético que manifiesta que todo organismo nace con un propdésito y

gue el desarrollo exitoso supone el cumplimiento de ese propdsito. Explico
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“todo lo que tiende a desarrollar conlleva un plan predisefiado u organizado

que decreta el desarrollo de las partes”. Planteé que la personalidad del

individuo se extiende y se desarrolla en ocho etapas establecidas y que el

proceso de avance conlleva la continua

hereditarias y ambientales (Erikson, 1950, p.272).

interaccion entre fuerzas

2.3.4. Etapas del desarrollo de la personalidad segun Cattell.

Tabla. 3. Etapas del desarrollo de la personalidad segun Cattell.

Etapa Edad Desarrollo
Infancia Nacimiento - 6 Destete; control de esfinteres,
formacién del yo, super yo y
actitudes sociales.
Nifiez 6_14 Independencia de los padres e
identificacion con coetaneos.
Adolescencia 14 — 23 Conflictos relativos a la
independencia, a la
autoafirmacion y al sexo.
Madurez 23 _50 Satisfaccion con la carrera, el
matrimonio y la familia.
Madurez Tardia 50 — 65 Cambios de la personalidad
ante circunstancias fisicas y
sociales.
65 + Ajuste ante la pérdida de

Vejez

amigos, de la carrera y del

estatus.

Tomado de Duane P. Schultz (Teorias de la personalidad, 2010, p. 272)



Cattell, propuso seis etapas del desarrollo de la personalidad en el
transcurso de toda la vida (tabla 3.1). La infancia, del nacimiento a los seis

afos, es el indicador primordial del periodo formativo de la personalidad.

La familia; como los son los padres y hermanos, asi como las
experiencias del destete y el control de esfinteres influyen en el nifio. Las
disposiciones o actitudes sociales se desenvuelven al mismo tiempo que el
yo y el superyo, el sentimiento de seguridad o de inseguridad, las actitudes
en relacidon a la autoridad y una posible tendencia al neuroticismo. Cattell
no era referente de Freud, pero integré una variacién de sus conceptos a
su teoria; a saber: los primeros afios de vida son determinantes para el
desarrollo de la personalidad, y el conflicto en las etapas pueden concernir
la personalidad (Schultz, 2010, p. 272).

2.3.5. Factores del Caréacter (Modelo Gestalt).
e Historia de vida:

Conjunto de acontecimientos que cada individuo vive, éstos incluyen
aprendizajes, relaciones familiares, situacion histérica, éxitos personales,
fracasos, ideales, pre disposiciones, y todas las situaciones que configuran

la vida de una persona.
e Satisfaccion de necesidades:

Propiedades, defectos y capacidades que tiene cada individuo para
obtener lo que demanda el organismo. Cuando se trata de necesidades
estas se vinculan con todo aquello que el organismo solicita para su

funcionamiento, asi mismo esta determinado por la historia de vida.
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e Autoconcepto:

Desarrollo que cada ser humano cree de si mismo, es semejante a una

autobiografia que se desarrolla a diario y que se enriquece con la influencia

gue tienen otras personas (Seelbach G, 2013, pags. 47-50).

2.3.6. Componentes de la personalidad.

La personalidad se establece por dos elementos: el temperamento y el

caracter.

a)

b)

Temperamento:

Los seres humanos estan adheridos a una herencia genética,
gue estan fundamentadas en componentes que se heredan de los
progenitores, como, por ejemplo, el color de ojos, el tono de piel,
como también en casos de determinadas enfermedades. Por lo cual,
el temperamento es un factor o componente de la personalidad
porque establece, de alguna manera, ciertos elementos del proceso

cognitivo, comportamiento y factores emocionales.

Caracter:

Se determina caracter a los particulares elementos de la
personalidad que son parte del aprendizaje en el medio, por
ejemplo, los sentimientos, el cual son innatos, es decir, la persona
nace con ellos, pero la manera en coOmo se expresan esoOS

sentimientos vendria a ser el caracter.
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CARACTER PERSONALIDAD TEMPERAMENTO

Figura: 1.

Tomado de Germéan Adolfo, Seelbach (Componentes de la Personalidad,
2013, p.9)

Algunas corrientes tienen diferentes opiniones sobre la importancia de
uno u otro factor, es decir, unos aseguran que el temperamento es mas
importante en el desarrollo de la personalidad, mientras que otros autores
establecen que el factor ambiental; es decir, el caracter, determina la
personalidad. Sin embargo, no se puede determinar mas a uno u otro

factor, en realidad la personalidad se adhiere en partes proporcionales.
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2.3.7. Criterios de anormalidad

(=)

PARA
NOICA

PERSONALIDAD “
.\

Figura 2. Adaptado de German Adolfo, Seelbach

(Criterios de Anormalidad, 2013, p. 26)
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\
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La personalidad es un componente determinante para el ser humano y
su evolucidn, todos los factores que la constituyen, desde las conductas y
comportamientos, hasta los pensamientos y las emociones, individualizan

a un ser humano y lo vuelven unico. Un ser esencial.

Con el desarrollo y el trabajo de la ciencia y sus métodos de
investigacion, el estudio de la personalidad ha avanzado, hasta el punto de
clasificarla de acuerdo a parametros de normalidad o anormalidad. El
psicoanalisis y la psiquiatria determinaron al ser humano, dependiendo de
las caracteristicas en cuanto a principios de una personalidad patoldgica,

en tres blogues o tipos de personalidad (Seelbach, 2013, p. 26).

2.3.8. Procesos caracterolégicos por Erich From.

Tabla 4. Proceso de asimilacion

e Caracter Recesivo

e Caracter Explorador

Proceso de e Caracter Atesorador

asimilacion

e Caracter Mercantilista

e Caracter Productivo

Adaptado de Kindersley, Dorling (El libro de la psicologia, 2013, pags.
124-129)
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Hay dos factores relativamente fijos: la caracteristica biologica y el
ambiente social. De la adherencia de ambos resulta el caracter.

Fromm, establece la formacion del caracter a partir de lo que considera
la necesidad mas principal del individuo: Su necesidad de vincularse con el
mundo externo, con las personas y consigo mismo. Llama a la primera
proceso de asimilaciony a la segunda como proceso de socializacién
(Kindersley, 2013, p.124).

Tabla 5. Proceso de Socializacién.

Se manifiesta por impulsos a sentirse insignificante o inferior a

Caracter Masoquista ]
los demas.

Lograr que otros dependan de uno y tener completa

autoridad sobre ellos. Ademas, los explota, les roba y extrae

Caracter Sadista de ellos todo lo que es posible. Hacer sufrir a los semejantes o

disfrutar viéndolos padecer, ya sea fisica o psicolégicamente.

Adaptado de Kindersley, Dorling (El libro de la psicologia, 2013, pags.
124-129)

Fromm, diferencia las siguientes disposiciones caracteroldgicas,
concluyentes de la vinculacion de la persona con las demas y consigo

mismo en el proceso de socializacion

En la caracterologia de Fromm, se enfatiza en conjunto el caracter

social de la persona y no solo lo biolégico (Kindersley, 2013, p.129).
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2.4. Definicién conceptual.

De acuerdo al Drae, (Espafiola, 2017) la palabra caracter proviene del
latin “Character”, que significa hacer una incisién, marcar. Vendria a ser un
conjunto de cualidades o circunstancias propias de una cosa, de una
persona o de una colectividad, que las diferencia, por su forma de ser u obr
ar, de las demas. Asi mismo, estos componentes se van desarrollando a lo
largo del ciclo de vida a través de mecanismos socioculturales aprendidos,
como valores, metas, creencias Yy estrategias de afrontamiento en

circunstancias problematicas.
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion.

3.1.1. Tipo

3.1.2.

3.1.3.

El tipo de investigacion es aplicada y de enfoque cuantitativo. Los
estudios cuantitativos proponen relaciones entre variables con la
finalidad de arribar a proposiciones precisas y hacer

recomendaciones especificas (Sampieri, 2006, p. 18).
Nivel
Descriptivo.

Buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o
cualquier otro fendbmeno que se someta a un analisis. Asi mismo,
miden, evaltan o recolectan informacibn sobre distintas
consideraciones, aspectos, dimensiones o0 componentes del
fendmeno a investigar. En un estudio descriptivo se selecciona un
conjunto de razones y se determina o recolecta informacion sobre
cada una de ellas, para de igual manera describir lo que se estudia,

analiza o investiga (Sampieri R, 2006, p. 102).

Disefio de la Investigacion

En el presente estudio de acuerdo a los objetivos establecidos el

disefio es no experimental de corte transversal.

Los disefios de investigacion transversal recolectan datos en un

solo momento, en un tiempo Unico. Su proposito es describir
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variables y analizar su incidencia e interrelacibn en un momento
dado (Sampieri, 2006, p. 208).

Presenta el siguiente esquema:

Donde:

O1 = Observacion del tipo de caracter

M = Muestra

3.2. Poblacion y muestra.

La poblacién esta conformada por 77 alumnos del ciclo anual turno
mafana, integrados por 31 hombres y 46 mujeres; los cuales son

estudiantes de la Academia Pitdgoras de Lima Metropolitana.

Tabla 6. Poblacién

Academia Pitagoras de Lima Metropolitana

77 alumnos Ciclo Anual — Turno mafiana

Hombres Mujeres

31 46

Grupo Educativo Pitagoras

Dpto. de Marketing
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La muestra esta constituida por 77 alumnos del ciclo anual turno
mafana, integrados por 31 hombres y 46 mujeres; los cuales son
estudiantes de la Academia Pitdgoras de Lima Metropolitana. Por lo
cual la muestra es Censal. La muestra se determina Censal, ya que,
se consideré el 100% de la poblaciéon al establecerla como un
namero adaptable de sujetos. En este sentido Ramirez (1997)
establece que la muestra Censal es aquella donde todas las

unidades de investigacion son estimadas como muestra (p. 140).

Tabla 7. Muestra

Academia Pitagoras de Lima Metropolitana

77 alumnos

Hombres Mujeres

31 46

(Pitagoras, 2017).
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3.3. Identificacion de la variable y su operacionalizacion.
(Gonzalez, 2013) Denomina caracter a las particularidades de la personalidad que son parte del
aprendizaje en el medio. Las normas sociales, los comportamientos y el lenguaje, son sélo algunos

componentes del caracter que constituyen a la personalidad (p.9).

3.3.1. Definicién operacional

Constituye el conjunto de procedimientos que describe las actividades que un observador debe realizar
para recibir las impresiones sensoriales, en las que refieran la objetividad de un concepto tedrico en mayor
o menor nivel. En otras palabras, especifica qué actividades u operaciones deben realizarse para medir una

variable (Sampieri, 2006, p. 146).
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Tabla 8. Definicion operacional

Variable Definicion Teorica Dimensiones Indicadores items Definicion
operacional
e Combativo.
D1. Colérico (E.A.P) e Proselitista. (1)
e Persuasivo. (2) (1)
(V|Cuﬁa Pen, 2006) ° |ntu|t|vo (3) (5)
refiere que “para : ©)
D2. Pasional (E.A.S) e Organizado. (4)
complementar las e Eficaz. (5) De acuerdo al
Tipo de  estructuras e Protector. EGg cz:ruaec?(tel:)cﬂggi%o
racter . 5rgi 7 :
caracte caracterologicas * Energico. de Gaston
; . . - Berger.
existen tres factores; D3. Nervioso (E.NA.P) e Sugestionable. (8)
emotividad, actividad e Vivaz. ((198) Cada namero
. e Suspicaz. representa el
y resonancia. Al e Curioso. (11) enunciado y la
combinar estos tres (12) respuesta que
: mejor lo
componentes D4. Sentimental e Sensible. (13) describa, de
aparecen ocho tipos (E.NA.S) e Tenaz. (14) acuerdo al
terolbaicos” e Perseverante. (15) puntaje se
caracterologicos e Disciplinado. (16) obtendra un tipo
(p.5). caracterolégico.
e Benevolente.
D5. Sanguineo (NE.A.P) e Afabilidad. (17)
e Sociable. (18)
e Efusivo (19)
(20)
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D6. Flematico (NE.A.S)

Esquematico.

)

e Calmado. (22)

e Organizado. (23)

e Objetivo. (24)

D7. Amorfo (NE.NA.P) e Vulnerable. (25)
e Servicial. (26)

e Egocéntrico. (27)

e Metddico. (28)

D8. Apatico (NE.NA.S) e Independiente. (29)
e Mondtono. (30)

Desinteresado.

Conformista.

51



3.4. Técnicas e instrumentos de evaluacion y diagnéstico.
Las técnicas a emplearse en la investigacion son:
a) Técnicas de Recoleccion de Informacion Indirecta.

Se hard mediante la recopilacion de informacion existente en fuentes
bibliograficas, hemerogréficas y estadisticas; recurriendo a las fuentes
originales en lo posible, estas pueden ser en libros, revistas, periédicos

escritos, trabajos de investigaciones anteriores y otros.
b) Técnicas de Recoleccion de Informacion Directa.

Este tipo de informacion se obtendra mediante la aplicacion de
encuestas en muestras representativas de la poblacion citada, al mismo
tiempo también se aplicaran técnicas de entrevistas y de observacion
directa con ayuda de una guia debidamente disefiada.

3.4.1. Instrumentos de recoleccién de datos

El instrumento de medicion es el Cuestionario Caracterologico de

Gastén Berger. Revisién 2006.

Sampieri, Fernandez y Baptista (Sampieri F. B., 2006) refieren que el
cuestionario es: “el instrumento mas empleado para recoger los datos. Un
cuestionario se basa en un compuesto de interrogantes referidas de una o

mas variables que se conllevan a medir (p. 310).
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Cuestionario Caracteroldgico de Gaston Berger. Revision 2006.

Se aplicard el Cuestionario Caracterolégico de Gastdn Berger, que
contiene 30 items, dirigidos a los estudiantes de una academia de Lima
Metropolitana. Adaptado por Luis Alberto Vicufia Peri y con una
baremacion hecha en Lima Metropolitana con una muestra de 645 sujetos.

Ficha técnica
Nombre:

Cuestionario Caracteroldgico de Gaston Berger.
Autor:

Gaston Berger.
Procedencia:

Universidad de la Sorbona (Francia).
Aplicacion:

Adolescentes y adultos de ambos sexos, con un nivel cultural minimo

para comprender las instrucciones y enunciados del cuestionario.
Duracion:

Aproximadamente 20 minutos.
Objetivos:

Determinar los tipos de personalidad en cuanto a estructuras

caracteroldgicas, mediante una auto-descripcién.
Tipo de item:

Enunciados de doble opcién.
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Baremacion:

Realizado por Luis Alberto Vicufia Peri en sujetos de diferentes sexos
de 14-25 afos, en el afio 1979, revisada en 1992, 1998 y actualizada en el
2006.

Confiabilidad:

La revision de la constancia y precisién de medicion del cuestionario en
1998 fue mediante el método del test retest con un intervalo de tres meses
entre la primera y segunda aplicacion con una muestra aleatoria de 645
sujetos comprendidos entre los 15 a 50 afos de edad.
Complementariamente a este andlisis se ha calculado la consistencia
interna para cada una de las escalas del cuestionario. De los resultados se
desprende que la variabilidad de los puntajes entre ambos momentos se
debe al azar, tal como lo indican los valores “t” para los coeficientes “r’ los
gue han resultado muy significativos aun para el 0.01 de margen de error.

De lo hallado se confirma la confiablidad del cuestionario:

Emotividad; 0.92, Actividad; 0.94, Resonancia; 0.92. Al combinar estos

tres componentes aparecen los ocho tipos caracteroldgicos.
Validez:

Siendo el valor teérico del Ji cuadrado al 0.01 de margen de error igual
a 6.64 se puede observar que en todos los casos los valores del Ji
cuadrado resulta muy significativo, y los coeficientes de asociacion van
desde un minimo de 0.80 hasta un maximo de 0.96 dejando de entrever
gue la autopercepcién del tipo de caracter es concurrente con los

resultados del cuestionario caracterolégico.

(Vicuha, 2006, p. 6).
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CAPITULO IV
PROCESAMIENTO, PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS
RESULTADOS

4.1. Procesamiento de los resultados.

Luego de reunir la informacion con los instrumentos

mencionados, se procedio a:

e El| procesamiento de datos utilizando el software SPSS

version 22 en espafol y MS Excel 2016.

e Estadistica descriptiva: Tabla de frecuencias y la incidencia
participativa (porcentajes), de los datos del instrumento de
investigacion y su respectiva interpretacion y/o analisis.

e Se aplicaron las siguientes técnicas estadisticas:

Valor Minimo y Maximo
Media aritmética:

M
=P
X =

1
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4.2. Presentacion de los resultados.

A continuacién, se presentan los resultados de la variable de
investigacion y variables intervinientes. En ese sentido, las
siguientes medidas estadisticas se consideran fundamentales para

sustentar la linea de la presente investigacion.

Tabla 9. Medidas estadisticas descriptivas de la variable de

investigacion

Estadisticos

Tipo

Edad Caracteroldgico
N Valido 77 77
Perdidos 0 0
Media 17 4
Minimo 15 1
Mdximo 24 8

Comentario: Se identifica que el promedio de la muestra en
relacion a la edad es de 17, el cual corresponde a la edad de 17
afos que se establece dentro de la etapa de desarrollo del grupo
Adolescente. Con un valor minimo de 15, lo que significa que la
edad minima de los estudiantes es de 15 afios (Adolescente) y un
valor maximo de 24, lo que significa que la edad maxima de los
estudiantes es de 24 afios (Joven). Se puede observar que el
promedio de la muestra es de 4, el cual corresponde al tipo
caracterologico Flematico. Con un valor minimo de 1; lo que significa
que por lo menos hay un tipo caracterologico Pasional y un valor

maximo de 8, que corresponde al tipo caracterologico Amorfo.
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Concluyendo asi que cada estudiante se encuentra dentro de uno

de los ocho tipos caracterolégicos determinados.

4.2.1. Tablas de Frecuencias

Tabla 10. Tabla de frecuencia de la variable Sexo.

Sexo
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Acumulado
Valido Femenino 48 62 62
Masculino 29 38 100
Total 77 100,0

Comentario: Se puede observar en la tabla de frecuencias que

la muestra estd compuesta por 29 hombres que representan el 38%

y 48 mujeres que representan el 62% del total de la muestra.
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Tabla 11. Tabla de frecuencia de la variable Programa.

Programas
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Acumulado
Vilido UNI 28 36 36
SAN MARCOS 49 64 100
Total 77 100

Comentario: Se puede observar en la tabla de frecuencias que
la muestra esta compuesta por 28 estudiantes del programa UNI
que representa el 36% y 49 estudiantes del programa San Marcos

gue representa el 64% del total de la muestra.

Tabla 12. Tabla de frecuencia de la variable Etapa de Desarrollo.

Etapas del Desarrollo

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Acumulado
Vdlido  Adolescentes 69 90 90
Jovenes 8 10 100

Total 77 100

Comentario: Se puede observar en la tabla de frecuencias que
la muestra estd compuesta por 69 estudiantes adolescentes que
representa el 90% y 8 estudiantes jévenes que representa el 10%

del total de la muestra.



4.2.2. Graficos porcentuales de los resultados.

TIPO DE ESTRUCTURA CARACTEROLOGICA EN LOS
ESTUDIANTES

Amorfo; 9; 12%

Pasional; 14; 18%

Apatico; 5; 6%

Colérico; 6; 8%

Sanguineo; 13;
17%

Sentimental; 6; 8%

Flematico; 19; 25%

Figura N° 3. Tipo de estructura caracterolégica en los

estudiantes.

Comentario: Al observar los porcentajes se determina que el
tipo de estructura caracteroldgica en los estudiantes del ciclo anual
turno mafiana de la academia Pitdgoras de Lima Metropolitana,
2017; es el del tipo Flematico, con un resultado de 25%. Siendo asi

un tipo caracterol6gico que muestra un mayor porcentaje.
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Apatico; 7; 21%

TIPO DE ESTRUCTURA CARACTEROLOGICA EN
ESTUDIANTES HOMBRES

Pasional; 2; 6%

Amorfo; 6; 18% Colérico; 2; 6%

Flematico; 8; 25%

Sanguineo; 7; Sentimental; 0; 0%
21%

Figura N° 4. Tipo de estructura caracterolégica en hombres.

Comentario: Al observar los promedios se identifica que el tipo
de estructura caracteroldgica en estudiantes hombres del ciclo anual
turno mafiana de la academia Pitdgoras de Lima Metropolitana,
2017; es del tipo Flematico, alcanzado un porcentaje de 25%.
Siendo asi un tipo caracterol6gico que muestra un mayor porcentaje

identificado.

60



TIPO DE ESTRUCTURA CARACTEROLOGICA EN
ESTUDIANTES MUJERES

Amorfo; 3; 6%
Apatico; 2; 4%

Pasional; 12; 25%

Sanguineo; 6; 13%

Colérico; 4; 8%

Flematico; 11;
23%

Sentimental; 6;
13%

Figura N° 5. Tipo de estructura caracterolégica en estudiantes

mujeres.

Comentario: Al observar los promedios se identifica que el tipo
de estructura caracterologica en estudiantes mujeres del ciclo anual
turno mafana de la academia Pitdgoras de Lima Metropolitana,

2017; es del tipo Pasional, alcanzado un porcentaje de 25%. Siendo

asi un tipo caracterolégico que muestra un mayor porcentaje.
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TIPO DE ESTRUCTURA CARACTEROLOGICA EN
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA SAN MARCOS

Amorfo; 5; 11%

Pasional; 9; 19%

Apatico; 4; 8%

Colérico; 3; 6%

) Sentimental; 3;
Sanguineo; 10; 6%

21%

Flematico; 14;
29%

Figura N° 6. Tipo de estructura caracterolégica en estudiantes

del Programa San Marcos.

Comentario: Al observar los promedios se identifica que el tipo
de estructura caracterologica en estudiantes del Programa San
Marcos del ciclo anual turno mafana de la academia Pitdgoras de
Lima Metropolitana, 2017; es del tipo Flematico alcanzado un
porcentaje de 29%. Siendo asi un tipo caracterolégico que muestra

un mayor porcentaje.

62



TIPO DE ESTRUCTURA CARACTEROLOGICA EN
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA UNI

Amorfo; 4; 15% .
Pasional; 5; 18%
Apatico; 1; 4%

Sanguineo; 2; 7%

Sentimental; 3;
11%

Flematico; 5; 19%

Nervioso; 5; 19%

Figura N° 7. Tipo de estructura caracterolégica en estudiantes

del Programa UNI

Comentario: Al observar los promedios se identifica que el tipo
de estructura caracterologica en estudiantes del Programa Uni del
ciclo anual turno mafiana de la academia Pithgoras de Lima
Metropolitana, 2017; es del tipo Fleméatico y Nervioso alcanzado un
porcentaje en ambos tipos de 19%. Por lo cual existirian dos tipos
con mayor porcentaje. Cabe resaltar que existe un tercer tipo
caracterolégico que se asemeja, el cual es el del tipo Pasional

alcanzando un resultado porcentual de 18%.
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TIPO DE ESTRUCTURA CARACTEROLOGICA EN
ADOLESCENTES EN COMPARACION A JOVENES -
ETAPAS DEL DESARROLLO

20

15

10I |I
0IIIII.I.

Pasional Colérico Sentimental Nervioso Flematico Sanguineo  Apdtico Amorfo

(6]

M 15 a 18 Adolescentes  m 19 a 24 Jévenes

Figura N° 8. Tipo de estructura caracteroldgica en adolescentes

en comparacion a jovenes — Etapas del desarrollo.

Comentario: Al observar los promedios se identifica que el tipo
de estructura caracteroldgica en estudiantes Adolescentes (15 a 18
afios de edad) de la academia Pitagoras de Lima Metropolitana,
2017; es del tipo Flematico y el de los estudiantes Jovenes (19 a 24
afos de edad) es del tipo Pasional. Por lo cual existirian dos tipos

caracterologicos diferentes.
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4.3. Analisis y discusion de resultados.

El tipo de estructura caracterolégica que se determina en los
estudiantes del ciclo anual turno mafiana de la academia Pitagoras
de Lima Metropolitana, 2017; es del tipo Flematico, con un
porcentaje de 25% tal como se muestra en la Figura N°3. En la
Media Aritmética de la investigacion se puede observar que el
promedio de la muestra es de 4, el cual corresponde al tipo

caracteroldgico Fleméatico. Tal como se presenta en la tabla N° 9.

Segun las Teorias de los tipos caracterolégicos de Gastén
Berger, se puede referir que son estudiantes de hébitos establecidos
y organizados. Generalmente impasibles, son también tolerantes,
perseverantes, apto para todo lo que requiera orden y constancia.
Su sentido del humor es generalmente elocuente. Tienen marcada
preferencia por los sistemas indeterminados, presenta un valor
esencial; la ley. Tendientes a desarrollar especializaciones, asi

como, a estudiar derecho, historia y bibliotecologia.

Los resultados de la investigacion se orientan y guardan relacion
con los resultados de Barale (2011) en el cual, concluyen que La
decision hacia una vocacibn es una manifestacion de la
personalidad, es decir, es una decisibn que se relaciona con la
identidad. Una eleccion vocacional requiere un replanteo de la
propia vida que implica también la eleccién del sujeto en su ideal y
autorrealizacion individual de su preferencia. Asi mismo, en la
decision de elegir una carrera universitaria, las personas deben
presentar ciertas caracteristicas de personalidad pretendidas por
cada carrera, lo cual significa que éstas van a poseer estilos de

personalidad similares entre si.
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De igual forma, sostiene que detras de una eleccion de carrera
universitaria, los adolescentes tienden a buscar en la misma una
identidad, la cual es valiosa para éllella. Es decir, el adolescente
elige entre el universo de profesiones la carrera que lo represente,
aquella que le provea de una identidad; busca la profesién que le
brinde una imagen de si mismo que le permita acceder a su medio

social.

Enfatizando con los resultados de Paucar (2012) se evidencia
gue los alumnos mantienen tanto niveles de extroversiéon como de
introversion, esto como perspectiva general; guardando congruencia
con el tipo caracterologico Flematico, en el que se detalla su

elocuencia asi como también su impasibilidad o serenidad.

Segun Gracia (2015) No se evidenciaron relaciones entre
extraversion y la orientacion por las areas psicopedagogicas y
econdmico-empresarial. Lo cual guardaria congruencia con las
preferencias de areas profesionales que tiende el tipo Flematico; el
cual se orienta al area de ciencias sociales. Asi mismo, los
resultados se sostienen ya que en el mencionado estudio se
establece una relacién entre los rasgos de personalidad y las

preferencias vocacionales.

El tipo de estructura caracterologica que se identific6 en los
estudiantes hombres del ciclo anual turno mafiana de la academia
Pitagoras de Lima Metropolitana, 2017; es del tipo Flematico, con un

porcentaje de 25% tal como se muestra en la Figura N°4.

Segun las Teorias de los tipos caracteroldégicos de Gaston
Berger, se puede referir que son estudiantes de habitos establecidos
y organizados. Generalmente impasibles, son también tolerantes,

perseverantes, apto para todo lo que requiera orden y constancia.
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Su sentido del humor es generalmente elocuente. Tienen marcada
preferencia por los sistemas indeterminados, presenta un valor
esencial; la ley. Tendientes a desarrollar especializaciones, asi

como, a estudiar derecho, historia y bibliotecologia.

De igual forma guardan relacion con las conclusiones de Barale
(2011) en el cual, sostiene que detrds de una eleccion de carrera
universitaria, los adolescentes tienden a buscar en la misma una
identidad, la cual es valiosa para éllella. Es decir, el adolescente
elige entre el universo de profesiones la carrera que lo represente,
aquella que le provea de una identidad; busca la profesion que le
brinde una imagen de si mismo que le permita acceder a su medio

social.

Enfatizando con los resultados de Paucar (2012) se evidencia
gue los alumnos mantienen tanto niveles de extroversiéon como de
introversion, esto como perspectiva general; guardando congruencia
con el tipo caracterologico Flematico, en el que se detalla su
elocuencia asi como también su impasibilidad o serenidad.

Segun los resultados de Quispe (2014) los hombres tienden a
desenvolverse eficazmente en las matematicas y guardan una
estabilidad emocional. Se identific6 que los autoconceptos llegaron
a ser bajos en los estudiantes que decidieron elegir profesiones
artisticas. Por lo cual, difiere de los resultados de la presente

investigacion.

Segun Gracia (2015) No se evidenciaron relaciones entre
extraversion y la orientacion por las areas psicopedagogicas y
econdmico-empresarial. Lo cual guardaria congruencia con las
preferencias de areas profesionales que tiende el tipo Flematico; el

cual se orienta al area de ciencias sociales. Asi mismo, los
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resultados se sostienen ya que en el mencionado estudio se
establece una relacion entre los rasgos de personalidad y las
preferencias vocacionales. Con referencia a los hombres, ellos se
desenvuelven hacia la apertura y la extraversion, marcando una
iniciativa hacia la busqueda de prioridades personales de manera

constante, teniendo como recurso la sociabilidad.

El tipo de estructura caracteroldogica que se identifico en
estudiantes mujeres del ciclo anual turno mafiana de la academia
Pitagoras de Lima Metropolitana, 2017; es del tipo Pasional, con un

porcentaje de 25% tal como se muestra en la Figura N°5.

Segun las Teorias de los tipos caracterolégicos de Gaston
Berger, esta predominancia se identifica por ser aspirantes a lograr
lo que se proponen. Tienden a la actividad concentrada en un fin
unico. Dominadores, naturalmente aptos para delegar. Desarrollan
un mejor manejo de su impulsividad. Resaltan por ser serviciales,
honorables, disfrutan de la sociedad y por lo general manejan y
sostienen  conversaciones fluidas. Mantienen ideales de

responsabilidad y afinidad hacia la familia, la patria y la religion.

Suelen tener un sentido profundo de la grandeza. Su valor
dominante; la obra por realizar. Le interesan los problemas sociales,

morales, filosoficos.

Estos resultados guardan concordancia con los resultados de
Castro (2013) en Lima — Perq, en el cual indican que las mujeres
existe un promedio alto de exploracion y planeamiento, en el cual
tienden a no darle una importancia significativa a hechos como
retribucion de su esfuerzo, sino que buscan mas, lo que hace que su

busqueda sea mas extensa y continua.
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Cabe resaltar que segun los resultados de Chuquimajo (2014) en
Lima Metropolitana, las mujeres adolescentes presentan un mayor
nivel de conformidad que los hombres en relacién a su colectividad
0 entorno social, tanto como las normas y éticas sociales.
Relacionando con los resultados encontrados en la investigacion,
podemos establecer que existe una concordancia en cuanto a una
tendencia hacia la satisfaccion social y un desenvolvimiento

desarrollado en su entorno que predomina.

Estos resultados se sustentan con las conclusiones de Gracia
(2015) en el cual se confirma una relacion entre los rasgos de
personalidad y las preferencias vocacionales. Asi mismo se
establece que las personas pasionales también se dirigen a
profesiones tanto deportivas como policias. Sin embargo, en lo que
corresponde a las mujeres segun el estudio ellas se dirigen con
mayor tendencia hacia la psicopedagogia. Dando un panorama
amplio de eleccion de carrera en referencia a este tipo

caracterologico.

El tipo de estructura caracterologica que se identifico en los
estudiantes del Programa San Marcos del ciclo anual turno mafana
de la academia Pitagoras de Lima Metropolitana, 2017; es del tipo
Flematico, con un porcentaje de 29% tal como se muestra en la
Figura N°6.

Segun las Teorias de los tipos caracterolégicos de Gaston
Berger, se puede referir que son estudiantes de habitos establecidos
y organizados. Generalmente impasibles, son también tolerantes,
perseverantes, apto para todo lo que requiera orden y constancia.
Su sentido del humor es generalmente elocuente. Tienen marcada
preferencia por los sistemas indeterminados, presenta un valor
esencial; la ley. Tendientes a desarrollar especializaciones, asi

como, a estudiar derecho, historia y bibliotecologia.
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Cabe resaltar que en la teoria de los rasgos de la personalidad
segun Raymond Cattell, se llegd a la conclusion de que, en general,
una tercera parte de la personalidad tiene procedencia genética y
dos terceras fracciones dependen de factores sociales vy

ambientales.

Asi mismo, los resultados se asemejan con los resultados de
Cuba (2011) en Huancayo - Perd, en el cual se indic6 que
existe tendencia media de eleccion por el area que tiene que ver con
carreras orientadas a la creatividad y la misma se desarrolla con la
influencia del entorno psicosocial en la  toma de
decisiones vocacionales y la presencia de habilidades en
los jovenes que deben elegir un estilo de vida; de la cual se
manifiesta en estructuras caracterolégicas segun las experiencias y

hechos vividos.

Los resultados de la investigacion se orientan y guardan relacion
con los resultados de Barale (2011) en el cual, concluyen que La
decision hacia una vocaciébn es una manifestacion de la
personalidad, es decir, es una decision que se relaciona con la
identidad. Una eleccion vocacional requiere un replanteo de la
propia vida que implica también la eleccion del sujeto en su ideal y
autorrealizacion individual de su preferencia. Asi mismo, en la
decision de elegir una carrera universitaria, las personas deben
presentar ciertas caracteristicas de personalidad pretendidas por
cada carrera, lo cual significa que éstas van a poseer estilos de

personalidad similares entre si.

De igual forma, sostiene que detras de una eleccion de carrera
universitaria, los adolescentes tienden a buscar en la misma una
identidad, la cual es valiosa para éllella. Es decir, el adolescente
elige entre el universo de profesiones la carrera que lo represente,

aquella que le provea de una identidad; busca la profesion que le
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brinde una imagen de si mismo que le permita acceder a su medio

social.

Enfatizando con los resultados de Paucar (2012) se evidencia
gue los alumnos mantienen tanto niveles de extroversion como de
introversion, esto como perspectiva general; guardando congruencia
con el tipo caracterologico Flematico, en el que se detalla su

elocuencia asi como también su impasibilidad o serenidad.

Segun Gracia (2015) No se evidenciaron relaciones entre
extraversion y la orientacion por las areas psicopedagogicas y
econdmico-empresarial. Lo cual guardaria congruencia con las
preferencias de areas profesionales que tiende el tipo Flematico; el
cual se orienta al area de ciencias sociales. Asi mismo, los
resultados se sostienen ya que en el mencionado estudio se
establece una relacién entre los rasgos de personalidad y las

preferencias vocacionales.

El tipo de estructura caracterologica que se identifico en los
estudiantes del Programa Uni del ciclo anual turno mafana de la
academia Pitdgoras de Lima Metropolitana, 2017; es del tipo
Flematico y Nervioso alcanzado un porcentaje en ambos tipos de

19%. Por lo cual se identifican dos tipos caracterolégicos.

Cabe resaltar que existe un tercer tipo caracterolégico que se
asemeja a los predominantes el cual es el del tipo Pasional
alcanzando un resultado de 18 % tal como se muestra en la Figura
N°7. Segun las Teorias de los tipos caracteroldgicos de Gaston
Berger, se puede referir que son estudiantes de habitos establecidos
y organizados. Tienen marcada preferencia por los sistemas
indeterminados, presenta un valor esencial; la ley. Tendientes a
desarrollar especializaciones, asi como, a estudiar derecho, historia

y bibliotecologia.
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A diferencia de los de tipo Nervioso, los cuales, se determinan
por ser de emociones cambiantes, ademas tienden a la satisfaccion
por conmover y llamar la atencion de los demas sobre si mismos.
Tienden a no enfocarse hacia la objetividad, se identifican con la
necesidad de hacer una realidad agradable, por lo cual requieren a
la mentira y la subjetividad.

Se establecen por tener necesidad de salir del estado habitual y
del fastidio. Inestables en sus etapas de afectividad, se ven
rapidamente atraidos y también consolados. Valor esencial: la

diversion. Vocacion de servicio, orientado a ser diplomatico.

De igual manera la teoria de los rasgos de la personalidad segun
Raymond Cattell, llegd a la conclusion de que, en general, una
tercera parte de la personalidad tiene procedencia genética y dos

terceras fracciones dependen de factores sociales y ambientales.

Posteriormente los resultados se asemejan con los resultados
de Cuba (2011) en Huancayo — Perd, en el cual se indicé que
existe tendencia media de eleccion por el area que tiene que ver con
carreras orientadas a la creatividad y la misma se desarrolla con la
influencia del entorno psicosocial en la  toma de
decisiones vocacionales y la presencia de habilidades en
los jévenes que deben elegir un estilo de vida; de la cual se
manifiesta en estructuras caracterolégicas segun las experiencias y

hechos vividos.

Segun los resultados de Quispe (2014) los hombres tienden a
desenvolverse eficazmente en las mateméticas y guardan una
estabilidad emocional. Se identific6 que los autoconceptos llegaron
a ser bajos en los estudiantes que decidieron elegir profesiones

artisticas. Por lo cual, guarda relacion con el contexto de estudio de
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los alumnos del programa Uni; ya que su desenvolvimiento habitual

se basa en el estudio de ciencias numéricas.

El tipo de estructura caracterolégica que se identific6 en los
estudiantes Adolescentes de 15 a 18 afios de la academia Pitagoras
de Lima Metropolitana, 2017; es del tipo Flematico y los estudiantes
Jovenes de 19 a 24 afios son del tipo Pasional, por lo cual existirian
dos tipos caracteroldgicos diferentes tal como se muestra en la
Figura N°8.

Segun las Teorias de los tipos caracterolégicos de Gaston
Berger, se puede referir que los Flematicos son estudiantes de
habitos establecidos y organizados. Tienen marcada preferencia por
los sistemas indeterminados, presenta un valor esencial; la ley.
Tendientes a desarrollar especializaciones, asi como, a estudiar

derecho, historia y bibliotecologia.

En lo que respecta al tipo caracterologico Pasional, se identifican
por ser aspirantes a lograr lo que se proponen. Tienden a la
actividad concentrada en un fin Unico. Dominadores, naturalmente
aptos para delegar. Manejan adecuadamente su impulsividad.
Resaltan por ser serviciales, honorables, disfrutan de la sociedad y
por lo general manejan y sostienen conversaciones fluidas.
Mantienen ideales de responsabilidad y afinidad hacia la familia, la
patria y la religién. Suelen tener un sentido profundo de la grandeza.
Su valor dominante; la obra por realizar. Le interesan los problemas

sociales, morales y filosoficos.

De igual manera la teoria de los rasgos de la personalidad segun
Raymond Cattell, llegé a la conclusién de que, en general, una
tercera parte de la personalidad tiene procedencia genética y dos

terceras fracciones dependen de factores sociales y ambientales.
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Asi mismo las ocho etapas de la personalidad, de la teoria del
desarrollo psicosocial de Erik Erikson, enfatiza que de los 12 a 18
afios los adolescentes forman su identidad y la imagen de si
mismos. Las relaciones, aficiones, trabajos y estados
socioeconémicos se utilizan para formar las identidades. Los
individuos en la adolescencia buscan encontrar su identidad real en

la establecida etapa de desarrollo.

A diferencia de los jévenes adultos de 19 a 40 en la que se
enfatiza la etapa del desarrollo Intimidad versus Aislamiento, se
aprende a través de las relaciones; tanto, sexuales, de amistad o de
relaciones familiares. Si no se logra la intimidad, el resultado es una
sensacion de aislamiento, por lo cual la tendencia en ambos grupos
con respecto a la personalidad estaria enmarcada en diferentes

perspectivas.

Raymond Cattel en su teoria de las etapas del desarrollo de la
personalidad indica que desde los 14 a 23 afios las personas en
gran parte adolescentes presentan conflictos relativos a la

independencia y a la auto-confirmacion.

Concluyendo asi que en el primer grupo de edades (15-18), los
resultados sustentados en las teorias estarian dirigido a la busqueda
de una identidad en relacion a la eleccion de una carrera profesional

en desarrollo.

Con respecto al segundo grupo de edades (19- 24) estos
estarian orientados hacia la busqueda de independencia a través de

una preparacion académica profesional.

Posteriormente los resultados en ambos grupos de edades se
asemejan con los resultados de Cuba (2011) en Huancayo — Perq,

en el cual se indicd que existe tendencia media de eleccién por el
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area que tiene que ver con carreras orientadas a la creatividad y la
misma se desarrolla con la influencia del entorno psicosocial en la
toma de decisiones vocacionales y la presencia de habilidades en
los jovenes que deben elegir un estilo de vida; de la cual se
manifiesta en estructuras caracterolégicas segun las experiencias y

hechos vividos.

Estos resultados se sustentan con las conclusiones de Gracia
(2015) en el cual se confirma una relacion entre los rasgos de
personalidad y las preferencias vocacionales. Asi mismo se
establece que las personas pasionales también se dirigen a
profesiones tanto deportivas como policias. Dando un panorama
amplio de eleccion de carrera en referencia a este tipo

caracterologico.

4.4. Conclusiones.

>

El tipo de estructura caracteroldgica que se determind en los
estudiantes del ciclo anual turno mafiana de la Academia Pitagoras de
Lima Metropolitana, 2017; es del tipo Flematico, con un porcentaje de 25%.
En la Media Aritmética de la investigacibn se puede observar que el
promedio de la muestra es de 4, el cual corresponde al tipo caracterolégico
Flematico.

El tipo de estructura caracterolégica que se identificé en los estudiantes
hombres del ciclo anual turno mafiana de la Academia Pitagoras de Lima

Metropolitana es del tipo Flematico, con un porcentaje de 25%.

El tipo de estructura caracteroldgica que se identific6 en estudiantes
mujeres del ciclo anual turno mafiana de la Academia Pitdgoras de Lima
Metropolitana, 2017; es del tipo Pasional, con un porcentaje de 25%. Asi
mismo se concluye la relacion con los resultados de Chuquimajo (2014) en
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Lima Metropolitana, en la cual se establece que las mujeres adolescentes
presentan un mayor nivel de conformidad que los hombres en relacién a su

colectividad o entorno social, tanto como las normas y éticas sociales.

El tipo de estructura caracteroldgica que se identifico en los estudiantes
del Programa San Marcos del ciclo anual turno mafiana de la Academia
Pitagoras de Lima Metropolitana, 2017; es del tipo Flemético, con un
porcentaje de 29%. Posteriormente no se evidenciaron relaciones entre
extraversion y la orientacion por las areas psicopedagogicas y econdmico-
empresarial. Lo cual guardaria congruencia con las preferencias de areas
profesionales que tiende el tipo Flematico; el cual se orienta al area de

ciencias sociales.

El tipo de estructura caracteroldgica que se identifico en los estudiantes
del Programa Uni del ciclo anual turno mafana de la Academia Pitagoras
de Lima Metropolitana, 2017; es del tipo Flematico y Nervioso alcanzado
un porcentaje en ambos tipos de 19%. Por lo cual, existirian dos tipos
relevantes. Cabe resaltar que existe un tercer tipo caracterolégico que se
asemeja a los dos mencionados, el cual, es el del tipo pasional alcanzando
un resultado de 18%. Con respecto a los hombres tienden a desenvolverse
eficazmente en las matematicas, por lo cual, guarda relacion con el
contexto de estudio de los alumnos del programa Uni; ya que su

desenvolvimiento habitual se basa en el estudio de ciencias numéricas.

El tipo de estructura caracteroldgica que se identificé en los estudiantes
Adolescentes (15 a 18 afios de edad) es del tipo Flemético y los
estudiantes Jévenes (19 a 24 afos de edad) son del tipo Pasional, por lo
cual existirian dos tipos caracterologicos diferentes. Erik Erikson, enfatiza
que de los 12 a 18 afios los adolescentes forman su identidad y la imagen
de si mismos. Las relaciones, aficiones, trabajos y estados
socioecondmicos se utilizan para formar las identidades. A diferencia de los
jovenes adultos de 19 a 40 afos de edad en la que se enfatizan en la

intimidad la cual se aprende en esta etapa de desarrollo a través de las
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relaciones; tanto de amistad o familiares. Raymond Cattel indica que desde

los 14 a 23 afios de edad las personas en gran parte adolescentes

presentan conflictos relativos a la independencia.

En el primer grupo representado por Adolescentes (15 al8 afios de

edad), los resultados sustentados en las teorias estarian dirigido a la

basqueda de una identidad en relacion a la elecciébn de una carrera

profesional en desarrollo. Con respecto al segundo grupo representado por

Jovenes (19 a 24 afnos de edad) estarian orientados hacia la busqueda de

independencia a través de una preparacion académica profesional.

4.5. Recomendaciones.

>

Se propone utilizar los resultados de la presente investigacion
para proyectar programas preventivos desde instituciones mas
cercanas a los estudiantes, como lo son las instituciones pre-
universitarias e instituciones educativas. Con la finalidad de
identificar e informar sobre los beneficios de una orientacion
vocacional adecuada y complementaria; a través del trabajo del
autoconocimiento de su personalidad en lo que respecta

esencialmente a su tipo caracterolégico.

Se recomienda informar a la comunidad educativa sobre los
resultados encontrados a fin de sensibilizar sobre esta realidad y se
elaboren programas para atender las manifestaciones psicoldgicas

de los adolescentes.

Se sugiere instaurar un grupo sostenible para padres con el
propdésito de establecer cambios positivos con apoyo educativo en
estrategias comunicacionales y vocacionales que ayuden a la
estabilidad emocional propia y de sus hijos durante el proceso de

eleccion de carrera o insercion a la universidad.
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>

Ejecutar un plan de accion e intervenciéon psicolégica generando
espacios para el desarrollo de actividades enfocadas al manejo de
la frustracibn como recurso para la toma de decisiones y estabilidad

frente a presion social y/o familiar.

Fortalecer las estructuras caracterologicas de personalidad
positivas de los alumnos y proporcionar las pautas para eliminar
aqguellos rasgos negativos si en caso se evidenciara. Todo con el fin
de favorecer la formacion de la personalidad de los alumnos
utilizando el mismo como recurso para un adecuado desarrollo

académico.

Capacitar a los profesionales en educacion y padres de familia
sobre los recursos de los tipos caracterologicos de personalidad en
el desenvolvimiento educativo que deben contar los adolescentes y

jovenes para anticipar estrategias preventivas.

Confrontar los resultados desde un enfoque situacional del tipo
caracterologico tanto de los estudiantes del Programa San Marcos
como el del Programa UNI. Y asi poder establecer si el transcurso
de la academia a los estudios superiores es un periodo de riesgo o
no para determinados tipos de caracter, para luego poder anticipar

las estrategias preventivas.
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CAPITULO V
PROGRAMA DE INTERVENCION

Disefio del programa

5.1. Denominacion del programa.
“Conociéndonos descubriremos nuestra verdadera vocacion”
5.2. Justificacién del problema

El motivo por el cual se realiza el programa de intervencion y prevencion
es para conocer los tipos de estructuras caracterolégicas en los estudiantes
del programa San Marcos y UNI al realizar su proceso académico post
universitario. Ante ello el programa esta orientado a desarrollar y brindar un
aporte al sistema educativo pre universitario y a la orientacion vocacional,
en el aspecto de la posibilidad del autoconocimiento de los alumnados en
el momento de desarrollar su proceso académico, a través, del tipo de
cardcter individual, lo cual, determina su personalidad y brinda una
perspectiva vocacional ocupacional de acuerdo a su estructura

caracterologica.

En nuestra realidad son muy pocas las investigaciones que describen el
desenvolvimiento caracterologico actitudinal ligado a la predisposicion e
individualidades basado en vivencias de alumnos pre universitarios, lo cual,
permitiria obtener ademas de un mayor desempefio en la etapa académica,
un futuro 6ptimo en el desarrollo de la vivencia universitaria. Asi mismo, ha
sido este factor el que ha motivado a profundizar en el tema y brindar el
presente programa; “Conociéndonos descubriremos nuestra verdadera

vocacion”
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En la actualidad hay una serie de razones que justifican la necesidad de
la orientacion, como lo es; la complejidad del mundo de las ocupaciones

gue hace que la toma de decision resulte cada vez mas complicada.

Asistimos a un momento en el que las areas de conocimiento, los
diplomas, las especializaciones, los campos profesionales y ocupaciones
aumentan. A partir de todo esto surge la pregunta de si estamos llevando a
cabo un esfuerzo coordinado en la elaboracibn de programas que

favorezcan en el alumno esa toma de decisiones.

El programa se justifica por las siguientes razones; la necesidad de
abordar la orientacion enfocada en una variable poco planteada como lo es
la Personalidad. Y asi entender que los esfuerzos en el campo de la
orientaciébn deben ir en direccion hacia la preparacibn adecuada de
profesionales y la presentacion de programas de actuacion debidamente

contrastadas.

Los jévenes se enfrentan a decisiones que son muy importantes para su
vida sin ninguna experiencia y practica. Muchos de los sujetos que
fracasan en los primeros cursos de la Universidad lo hacen por no haber
dispuesto para la decision de un planteamiento serio con elementos de

juicio suficientes.

El presente programa pretende contribuir a facilitar la tarea del orientador y

de los departamentos de orientacion.
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5.3.

5.3.1.

Establecimiento de objetivos
Objetivo general

Promover la eficaz toma de decision en la eleccion de carrera mediante
la aplicacion de actividades y dindmicas a través del autoconocimiento
caracterologico individual de los estudiantes del Programa San Marcos
(tipo caracterologico flematico) y UNI (tipo caracterologico nervioso) del

ciclo anual turno mafiana de la academia Pitadgoras de Lima metropolitana.

5.3.2. Objetivos especificos

Lograr un autoconocimiento en los estudiantes del tipo
caracterologico flemético del programa San Marcos.

Lograr un autoconocimiento en los estudiantes del tipo

caracterologico Nervioso del programa UNI.

Identificar las diferencias del estilo de trabajo de los estudiantes del
tipo caracteroldgico flematico del Programa San Marcos, asi como,
el de los estudiantes del tipo caracterologico Nervioso del Programa
UNI.

Proporcionar un conocimiento del mundo profesional y vocacional a
los estudiantes del tipo caracterolégico Flemético de programa San
Marcos y los estudiantes del tipo caracteroldgico Nervioso del

programa UNI.

Generar habilidades para la toma de decisiones en los estudiantes
del tipo caracteroldgico Flematico del programa San Marcos, asi
como, el de los estudiantes del tipo caracteroldégico Nervioso del

Programa UNI.
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5.4.

5.5.

Sector al que se dirige.

Se dirige al area Educativa. Esencialmente a estudiantes del programa

UNI y San Marcos del ciclo anual turno mafiana de la academia Pitagoras

de Lima Metropolitana.

Establecimientos de conductas problemas/ Meta.

Las academias Pitagoras, son una red educativa que impulsa la
educacion como soporte para el progreso de las personas, las
organizaciones en nuestro pais (Pitagoras, 2017). Como tal, su
servicio esta orientado a la preparacion de sus alumnos para un
rendimiento 6ptimo tanto al postular a una universidad como

también, a su desarrollo educativo dentro de la misma.

En el mencionado sistema educativo académico, existe un factor
en lo que respecta al autoconocimiento de los alumnados en el
proceso de insercion a la universidad, que es a traves, del tipo de
personalidad en cuanto a estructuras caracteroldgicas se refiere; es
asi, que su interés ante una carrera profesional esta influenciado a
la predisposicion del desarrollo en el entorno en el que se esté

desenvolviendo.

Izquierdo Martinez, Angel(2002) Define el caracter psicolégico
como la peculiaridad del individuo que se proyecta al mundo
haciendo uso de sus diversas capacidades; es decir, en su sentir y
en su obrar, en sus decisiones voluntarias, valoraciones y objetivos.

Asi como en sus juicios y orientaciones culturales.

La personalidad esta desarrollada junto con el temperamento, el

cual es una disposicion bioldgica, el caracter, a diferencia, depende
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de las experiencias del sujeto” (p.8). Asi mismo, el carécter esta
vinculado a los auto-conceptos que predominan en nuestras
intenciones y disposiciones; es lo que hacemos con nosotros
mismos de manera deliberada y basicamente se produce por la

socializacion.

Santos R, José Alberto (2004) Determina que cada persona
tiene un tipo caracterolégico dominante, pero este puede tener sus
distinciones de acuerdo al medio y las circunstancias vividas. No se
puede hablar de tipos Unicos durante toda la vida. Si por naturaleza
una persona es colérica, puede ser que por su reaccién se
modifique o cambie en un apasionado. En este caso es el tercer
factor el que influye en el caracter. Los tres constituyentes de la
estructura del caracter son la emotividad, la actividad, y la
resonancia. Al combinar estos tres componentes se establecen ocho

tipos caracterologicos. (Santos R, 2004).

En los adolescentes los aspectos de su personalidad que los
ayudan a integrarse son sus fortalezas, entendida como los factores
internos y controlables por el propio individuo que permite generar
una ventaja competitiva frente a sus compafieros dependiendo del
conocimiento y manejo que cada uno haga de ellos como también a
la capacidad que tiene el ser humano para sobreponerse, afrontar
adversidades y tomar decisiones asertivas que forme parte de su
autodireccion hacia el desarrollo de una vida tanto académica como
universitaria, propiamente identificada con sus necesidades y

capacidades personales (Garcia & Medina, 2011).

Dentro del contexto ocupacional se presentan realidades
diferentes, asi, por ejemplo, en nuestro medio la creciente direccion
hacia la informalidad requiere de un tratamiento diferencial; que esté

relacionado con el propésito de optimizar el espiritu emprendedor de
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los jévenes hacia grupos ocupacionales acordes con los grandes
cambios de la actualidad dando un giro significativo hacia actitudes

empresariales sustentables. (Vicuia, 2010).

Existen dos programas académicos establecidos Ilamados
Programa San Marcos y Programa UNI. En el cual, el programa San
Marcos conlleva una metodologia de estudio enfatizado a cursos de
letras y razonamiento; como soporte a un proceso de insercién a la
UNMSM. Con respecto al Programa UNI, esta caracterizado por un
amplio contenido en materias de matematicas y ciencias; como
parte de un eficiente desempefio dentro de la Universidad Nacional
de Ingenieria (Pitagoras, 2017).

Por lo cual, se desarrolla segun los resultados de la investigacion
el presente programa de intervencion y prevencion, enfocado hacia
la orientacion de una adecuada eleccién de carrera profesional de
acuerdo a sus tipos caracteroldgicos, permitiendo asi una mayor
perspectiva de autoconocimiento que conlleve a la busqueda de
caracteristicas que permitan a los alumnos a ejercer y desarrollar
ciertas cualidades para definir su desenvolvimiento dentro de su
programa académico y elegir a futuro una profesion que vaya de

acuerdo a sus intereses tanto extrinsecos como intrinsecos.

Asi mismo se establece el siguiente programa de intervencién y
prevencion en referencia al tipo de estructura caracterologica
Flematico de los estudiantes del Programa San Marcos y el tipo de
estructura caracteroldégica Nervioso del Programa UNI del ciclo
anual turno mafana de la Academia Pitagoras de Lima

Metropolitana.
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5.5.1. Meta.

5.6.

Manejo de los recursos intrinsecos y extrinsecos de los estudiantes en

referencia a su tipo caracterologico establecido. Ante un panorama de toma

de decision eficaz en la eleccion de carrera.

Metodologia de la intervencion.

Se realizaran evaluaciones psicoldgicas a nivel de grupo o aula,
acompafadas de entrevistas psicologicas, como también talleres y
charlas, en las cuales se mediran factores como el tipo de caracter,
asertividad, proyecto de vida, capacidad de toma de decisiones,
orientacion vocacional y habilidades sociales. Lo cual permitird
poder observar las areas donde los alumnos deben aumentar su

desenvolvimiento académico pre-universitario.

Posteriormente a través de los resultados propuestos en las
evaluaciones y en el proceso de las charlas y talleres, se iran
realizando temas adicionales y dindmicas en relacion a la situacion
tanto a nivel de régimen grupal, y personales siendo de forma

aplicativa, tanto a padres como a profesores.

Se trabajaran mediante dinamicas de grupos, y presentacion de
casos en los cuales los participantes deberan promover las
soluciones en las problematicas planteadas en dichos casos.
Constara de 4 semanas de 3 sesiones cada una en promedio.
Realizando la Ultima sesion y cuarta semana un cierre de
retroalimentacion de lo aprendido acompafiado de la entrega de
resultados de las evaluaciones y un circulo de preguntas. Logrando
de esta forma un aprendizaje practico, que le permita utilizarlo en su

vida diaria a nivel personal y profesional.
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5.7. Instrumentos / Material a utilizar.

Plumones.
Hojas bond.
Lapiceros.
Pintura.
Dados.
Carpetas.

Pizarra.

YV V V V V V V VY

Cartulinas.

5.8. Cronograma
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Actividades MAYO
Tiempo SEM 1 SEM2 SEM3 SEM4
. El'nido 25m X
¢, Qué sé yo de fulano? 30m X
. Tres personalidades 30m X
. Los dragones 10m X
Gane cuanto pueda 20m X
. Orientacién profesional y su propdsito 60m X
Identificacion de las diferentes profesiones 60m X
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8. “jQuien soy! 4 A qué me voy a dedicar?”

9. Elvientoy el arbol

10. Eficiencia maxima

11.Es mi carrera profesional

30m

10m

20m

50m
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5.9.

Actividades.
Sesiones

Las sesiones estan desarrolladas de acuerdo a los objetivos planteados,
realizando asi actividades que promueven la organizacion grupal, el

autoconocimiento, estilo de trabajo, la vocacion y la toma de decisiones.

Semana 1l
Sesion Objetivo Estrategia Recursos Tiempo
1
“E| Lograr UM pinamica e Papel 25
conocimiento
nido” sobre si Qrupal de grande. minutos.
mismo. apertura. e Pinturas.
e Boligrafos
e dado.
e Dirigido:

Programa San Marcos - tipo fleméatico / Programa UNI - tipo nervioso.

e Desarrollo:

Cada participante tendra que buscar un elemento que se utilice de
ficha. Ubicara esta sobre el papel y dibujara alrededor del nido. El que
inicia tira el dado. Si salen 4, realizara el dibujo de cuatro casillas desde
los nidos y pondra su ficha en la cuarta. En la presente casilla tendra
gue colocar una mision/prenda (por ejemplo, contar una anécdota,

sentimiento en general, una experiencia corta del pasado, etc) que
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escribira junto a la casilla, por ejemplo: un viaje, preferencias, gustos,
etc). La prenda o mision tendra que ser genérico para que asi puedan
comentarla. Los posteriores participantes irdn sucesivamente lanzando
el dado y posicionandose en las casillas las que estan ya escritas o
elaborando nuevas. En caso la casilla en la que caen esta vacia,
obraran como el primer participante. Si aquella tiene mensaje, deberan

hablar sobre el ya puesto.

Tiene que llegar a formar un circuito cerrado en el que iran jugando

hasta que se establezca que es suficiente.

Criterios de evaluacion: Relacion y conocimiento entre los
participantes, a partir de un conjunto de interrogantes que los mismos

estudiantes eligieron.

Sesion 2 Objetivo Estrategia Recursos Tiempo
¢Que sé Lograr  un Role e Hojas. 30
yo de conocimiento playing 0 e Lapicero.  minutos.
fulano?” sobre st juego de
mismo.
roles.
Dirigido:

Programa San Marcos —tipo flematico.
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Desarrollo:

Se brinda a los estudiantes hojas de tamafio pequefio, en la que
escribiran sus nombres. Se reciben las hojas y se vuelven a repartir, al

azar: por lo cual a cada uno le toca el nombre de un compafiero.

Cada uno de los que participa realizara la presentacion del
comparfiero que le toco al azar. En el cual se cuestiona: “;qué sé yo de

é1?”, y lo anota. Como guia puede ayudar el siguiente esquema:
- Como es (aptitudes, defectos...)
- Cbémo piensa (ideales politicos, sociales...)

- Cbmo se vincula (bastantes o reducidos amigos, se desenvuelve

en grupos abiertos...)
- Cbémo labora (con responsabilidad, estudia, sin oficio...)

Posteriormente se procura recibir la considerable informacién
necesaria entre los participantes que quedaron. Anotar la informacion.
Finalmente, se entabla tres cuestiones para hacer al compafiero (se
puede asesorar con otros con respecto a las cuestiones que convenga
hacerle). Se plantearan por escrito al interesado para que las organice.
Las cuestiones pueden estar referidas a: lo que piensa de él mismo, sus

anhelos, sus proyectos, valores, temores, etc.

Posteriormente cada uno de los participantes realiza una
presentacion del compafiero ante el grupo. El interesado esta atento sin

interrumpir; asi mismo puede anotar lo que prefiere.

El participante que fue presentado concluye su presentacién: en un
primer aspecto se corrige lo que crea pertinente de lo que el referente ha
mencionado de él. Puede afadir después lo que le interese, lo que

hubiera querido que se explique de él.
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Para concluir se responde a las cuestiones que le haya planteado el
compafiero participante.

e Criterios de evaluacion: Autorreconocimiento e identificacion de

cualidades entre los participantes.

Sesion 3 Objetivo Estrategia Recursos Tiempo
Role e Hojas. 30
Lograr un ) )
“Tres conocimiento playing o e Lapices. minutos.
personalidades” sobre si juego de
mismo. roles.

e Dirigido:
Programa UNI — tipo nervioso.
e Desarrollo:

El moderador explica “si ustedes tuvieran la oportunidad de ser otra
persona ¢ qué tipo de persona les gustaria ser? Elige a tres individuos,
de prioridad que sean de la vida real, y de referencia que tl conozcas.
Coloca su nombre y las particularidades por las que se desearia ser esa
persona. Se requiere que los estudiantes pongan en primer lugar la
persona que tiene mas parecido a ellos y como segunda consigna la

personalidad que no le gustaria ser o tener.

Hace las siguientes preguntas ¢ por qué te agrada esa personalidad?
¢En qué te asemejas al personaje que escogiste? ¢Qué es lo que no te
complace de ese personaje? (Lo tendrias como un ideal a seguir?

Solicitar a los participantes que se agrupen en equipos de tres a cinco
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integrantes y conversar con los participantes las personalidades

escogidas, sus particularidades y semejanzas con ellas.

En modo de reflexion se cuestiona a los participantes ¢ qué ideas
tienes sobre lo que estos personajes hicieron para conseguir sus
objetivos? ¢Qué tendrias que hacer para conseguir las metas que te
estableces en tu vida? ¢Qué cualidades reconoces en ti y cuales crees

gue te identifiqguen las personas que son de tu entorno?
Recomendaciones.
Para desarrollar la actividad se requiere:

- Moderado nivel de confianza para que los participantes se sientan en
armonia y puedan generar confianza en la eleccion de las

personalidades de sus personajes.
- Es preferible que escojan a sus compafieros de equipo.

- Evitar mofarse del personaje porque es como ofender a la persona

misma.
e Criterios de evaluacion:

Afianzamiento de los estudiantes con objetivos y metas en la vida, a
través de la identificacion con los logros y caracteristicas de otras
personalidades; ya que con ello se identificé un refuerzo para lograr sus

metas individuales.
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Semana 2

Sesién 1 Objetivo Estrategia Recursos Tiempo
“Los IQentlflcgr las Dinamica o 4 10
diferencias _
dragones” ({e| estilo de  9rupal. pafiuelo  minutos.
trabajo  de S.
los

estudiantes.

Dirigido:
Programa San Marcos — tipo flematico.

Desarrollo:

Los participantes han de formar 4 grupos y se han de distribuir a lo
largo de la sala. Cada grupo tiene que estar organizado de forma que
gueden unidos por la cintura en una hilera. El primero de la hilera seréa la
cabeza del dragén y el ultimo, la cola quien llevara un pafiuelo en la

parte de atrds. Gana el dragon al que no le pueden quitar el pafiuelo.

Criterios de evaluacion: Fortalecimiento de la Cooperacion.
Observacion de los que se desenvuelven adecuadamente en trabajo

grupal.
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Sesion 2 Objetivo Estrategia Recursos Tiempo
“ Gane :ggntlflcar Dindmica e Pizarra o 20
cuanto  diferencias grupal. papel minutos.
ueda” del estilo de rande
P trabajo de 9 :
los e Hoja bond.
estudiantes. .
e Boligrafos.
Dirigido:

Programa UNI — tipo nervioso.

Desarrollo:

Se distribuyen a los estudiantes en 4 grupos. El animador les explica

que tienen que elegir “x”

oy

Dependiendo de lo que escojan los

grupos en total ganardn mas o menos puntos. En la cuarta jugada se

multiplican las ganancias o las pérdidas por 3 y, en la sexta jugada, por

5. Cada tres jugadas un representante de cada equipo conversara con

los demas para ponerse de acuerdo.

Puntuaciones

4 X.- Todos pierden 1000 puntos.

4Y .- todos ganan 1000 puntos.

3 X, 1Y —las ganan 1000 puntos.

Las Y pierden 3000 puntos.

2 X, 2Y —las X ganan 2000 puntos.

Las Y pierden 2000 puntos.

1 X, 3Y —las X ganan 3000 puntos.
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Las Y pierden 1000 puntos.

e Criterios de evaluacion: Observacion de los mecanismos de
competicion y colaboracién que se desarrollaron en el nucleo del grupo.

Identificacion de estilos de trabajos basados en niumeros.

Semana 3

Sesion 1 Objetivo Estrategia Recursos Tiempo

Proporcionar

“Orientacion al alumno un Simposio e Espacio 60
profesionaly = conocimiento  vocacional. para la minutos.
su del mundo ponencia
profesional y
proposito” vocacional.
e Dirigido:

Programa San Marcos y UNI.
e Desarrollo:

Dentro de las actividades de orientacion se propone el siguiente

desarrollo:

- Tener cocimiento personal de los intereses, habilidades y aptitudes y

del esfuerzo escolar que se esta dispuesto a hacer.

- Conocer las areas profesionales, principalmente aquellas que

despierten mas interés personal.
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- Obtener informacién acerca del campo de trabajo de las areas
profesionales seleccionadas.

- Investigar cuales son las oportunidades reales de preparacion

profesional.

- Conocer la demanda de trabajo de acuerdo con las necesidades del

pais y de la comunidad.

Considerar, asimismo, trabajar con los valores y actitudes que tienen
los estudiantes y la relacién con el tipo de profesion que cree o esta

seguro de estudiar.

Con referencia a las caracteristicas previas se puede desarrollar el
trabajo en equipo, para conocer todos estos elementos, entonces podra
tener cierta seguridad para elegir una determinada profesiéon, que puede
ser la mas adecuada a sus intereses, habilidades, aptitudes y valores y
a la ves estar acorde con las caracteristicas de la personalidad del
estudiante, sus posibilidades socioeconémicas familiares, las fuentes

reales de trabajo. Integracion del proceso de eleccién profesional.

Para integrar el proceso de eleccion, seleccion y decision profesional,
gue se trabaje con los familiares, amistades positivas y personas
preparadas de la confianza del estudiante, respecto a todo lo que esté

vinculado con el conocimiento de su persona.

También es necesario que se actué con la mayor objetividad en el
sentido de que se proponga formular de manera realista tus metas a
corto, mediano y largo plazo dentro de lo que es el proyecto de vida.
Todo esto serd benéfico ya que se estd construyendo el futuro
profesional y laboral de estudiante y a la vez sus planes tenderan hacia
la realizacion, con ello evitara frustraciones, sentimientos de

insatisfaccion, auto agresiones o agresiones desplazadas ocasionadas
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por el hecho de no haberse detenido a pasar por un proceso de
orientacion profesional cuidadoso que le permitiera elegir bien.

Para tener un conocimiento de las areas profesionales, se informa que

estas se han clasificado en seis grandes grupos:
Profesiones de las areas de:

- Ciencias agropecuarias

- Ciencias naturales y exactas

- Ciencias de la salud

- Ciencias sociales y administrativas

- Ciencias de la educacion y humanidades

- Ingenieria y tecnologia.

Importante:

Conveniente tener en cuenta que en cada sector profesional se
presentan una importante cantidad de carreras, y que por el hecho de
realizar todas las actividades de una manera consciente en este
proceso de eleccion seleccion y decisién profesional se tendra la
oportunidad de :

- Terminar los estudios seleccionados
- Trabajar en la profesion escogida y no en otra actividad
- Triunfar en la profesién elegida obteniendo satisfaccién profesional.

e Criterios de evaluacion:
Identifica estrategias y herramientas en la eleccion de carrera

profesional que son parte de su satisfaccion personal informado de las

areas profesionales del medio.
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Sesion 2 Objetivo Estrategia Recursos Tiempo

Proporcionar
al alumno un
de las conocimiento  trabajo en blancas.  minutos.
del mundo

“Identificacion Técnica de e Hojas 60

diferentes profesional y grupo e Lapices
profesiones” vocacional. Phillips 66. o)
lapiceros
e Dirigido:

Programa San Marcos - tipo flematico / Programa UNI - tipo nervioso.
e Desarrollo:

El profesor generard la particion de los estudiantes, ya sea en
pequefios grupos o en un dialogo personal con el fin de reconocer en
cada uno de ellos, que es lo que les interesa, y posiblemente a que se

pueden dedicar profesionalmente.
Reflexion

Lo anterior es muy importante, se debe de buscar el espacio de
manera grupal o individual con los estudiantes para realizar esta
actividad, asi el participante se muestre en confianza de comunicar lo
gue reflexione, siente, y busca después de terminar su programa
académico y si es que lo relaciona con la parte profesional; con el fin
de impulsarlo o motivarlo y hacer que llegue a donde quiere llegar en

referencia a la profesion.

Es necesario que el profesor lleve un registro de la actividad que

realiza cada estudiante, las aspiraciones, intereses, resultados etc.;
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con el objetivo de brindarle ese acompafamiento durante su estancia

en la institucion académica.

e Criterio de evaluacion

Identifica y reflexiona sobre las diferentes profesiones;
relacionando con sus intereses personales de cara a la eleccién de

Su carlrera.

Sesion 3 Objetivo Estrategia Recursos Tiempo

Proporcionar
al alumno un
soy! ¢A conocimiento playing blancas. minutos.
del mundo

“iQuien Role e Hojas 30

q profesional y jueg e Lapiceros.
voy a vocacional. de roles.

dedicar?”

Dirigido:

Programa San Marcos - tipo fleméatico / Programa UNI - tipo nervioso.

Desarrollo:

Lee los siguientes pensamientos y tipos de profesiones y escribe

con el que mas te Identifiques.
* Soy ingeniero civil:

He construido solidas bases de muchas obras publicas; y al
transcurrir el tiempo observo con satisfaccion el bienestar de los

usuarios.
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* Soy pintor:

Tengo ideas inspiradas por el mundo y en cada emocion expreso
en un cuadro la hermosura de su naturaleza; que son vida para las

personas.
* Soy cientifico:

En mis dias, reuano informacion, analizo, observo y trabajo con

investigaciones, hipotesis e ideas.
* Soy médico:

Brindo salud a las personas que necesitan consulta y consejo,
oriento hacia a la busqueda de vitalidad en aquellos que estan en

estados criticos.
* Soy abogado:

Defiendo los inevitables y fundamentales derechos tanto de mi

persona como el de los otros.
* SOy maestro:

Brindo educacion, guio la vida académica de mis alumnos hacia la

excelencia siendo flexible, respetando sus ideales y suefios.
e Soy Literato:

Detallo, justifico e interpreto obras y textos literarios el cual
extiende el discurso literario para sistematizar y evaluar los criterios de

produccion y recepcion textual.
* Soy matematico:

Me aseguro de organizar las formulas, las dindmicas, el proceso
del razonamiento matemético siendo una guia para la solucion de

cualquier problema.
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* Soy miembro del jurado:

Juzgo a los demas y a sus situaciones solo después de haber oido
y comprendido la historia completa.

* Soy banquero:

Me encargo de la contabilidad de la organizacion, ademas con la
confianza de mis clientes sigo adelante dandoles seguridad en

resguardar sus intereses.

e Soyingeniero:
Soy capaz de gestionar eficientemente mi propia empresa o la de
terceros, tengo la preparacion necesaria para dirigir y participar en

trabajos multidisciplinarios orientado a la mejora organizacional.

e Soy comunicador
Me caracterizo por la mi alta capacidad de sintesis, critica y

analisis de los fenbmenos sociales y comunicacionales.

* Soy millonario:

Soy heredero de una fortuna llena de amor, de compromiso,
transparencia y amabilidad. Soy duefio de una tierra repleta de

conocimientos, perseverancia, e historias que no tienen precio.
Criterio de evaluacion

Elecciéon de un plan de indagacion que indica la profesion que

satisface las preferencias y que esta de acuerdo con las capacidades.
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Semana 4

Sesion 1 Objetivo Estrategia Recursos Tiempo

“ El viento Generar Dinamica e Ninguno 10
habilidades '

y el arbol” para la  grupal. minutos.
toma de
decisiones.

Dirigido:

Programa San Marcos — tipo flematico.
Desarrollo:

Una persona, en el centro del circulo, se deja bambolear de un
lado a otro, de modo alternativo y continuado. Se forman pequefios
grupos. El participante que se posiciona en el centro se mantendra
rigido. Los demas la empujardn suavemente. La dinamica se
realizard sin ruidos o bullicios. El participante que esta en el centro
cierra los ojos. Sus brazos se inclinan a la altura de su cuerpo y
manteniendo una postura erguida, para no caerse. Las demas
personas, que conforman una circunferencia a su alrededor, logran
hacer que el participante vaya de un lado para otro, impulsandolo y
recibiéndolo con las manos. Al finalizar la dindmica es conveniente
volver a la persona en posicion vertical, antes de que logre abrir los

0jos.

Criterios de evaluacion: Favorece la confianza en el grupo y en

uno mismo. Eliminando miedos.
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Sesion 2 Objetivo Estrategia Recursos Tiempo

“Eficiencia Sael;]ilei:(rizrdes Dinamica e Una caja 20
maxima” para la toma grupal. ancha. minutos.
de
decisiones. * Un frasco
estrecho.
e 75clips.

e Dirigido:
Programa UNI — tipo nervioso.
e Desarrollo:

Procurar trasladar uno en uno, en un recipiente chico, numero
grande de clips admisibles (o clavos) incluidos en un recipiente mas
espacioso, en un tiempo determinado (20 segundos).

Seis participantes voluntarios son invitados a dejar la sala. La
dinAmica se logra explicar al resto del grupo. Posteriormente, los
voluntarios son invitados a integrarse uno por uno y se les solicita
pasar a una evaluacion de habilidad manual. Se comunica a los
primeros dos voluntarios que por lo general es probable entregar un
aproximado de 2 clips en 20 segundos, por consiguiente, a los dos
siguen se les comunica que esta cifra es un aproximado de 40. A
continuacion, a los ultimos dos se les comunica que es incluso de
40 y se agrega un elemento mas, por ejemplo “una prenda”. Previo
a empezar, cada vez, se cuestiona al voluntario, cuantos clips
piensa que puede trasladar a la caja. Luego de la dinAmica se le

solicita considerar un segundo pronostico para el siguiente.

Evaluacién: Se relaciona en base a la forma de reaccionar ante

las influencias del entorno grupal y los estatutos sociales y la forma
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de hacer conceptos personales, ya sea reconociendo aquellos o
mejorandolo, pero raramente ignorandolos (estatutos laborales en

empresas, competencia en el medio, etc...).

Criterios de evaluacion: Autoconfianza en relacion a las presiones

sociales y del grupo.

Sesion 3 Objetivo Estrategia Recursos Tiempo
Es mi Generar Técnica de e Pizarra. 50
carrera habilidades trabajo en e Hojas en minutos.
. » paralatoma
profesional de grupo blanco.
decisiones.  “Lluvia de e Lapiceros.
ideas” e Plumones.
Dirigido:
Programa San Marcos—tipo flematico / Programa UNI - tipo
nervioso.
Desarrollo:

El docente repartird a los estudiantes una hoja blanca.

El docente, solicitard a los estudiantes que en la hoja blanca
escriban todas las carreras profesionales que conozcan y que

puedan estudiar.

Luego el docente requerira a algun participante voluntario que
escriba en el pizarron las carreras profesionales que sus

compainieros le digan.
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A manera de reflexion el docente preguntard a los
estudiantes si habian contemplado o no esa gran diversidad de

carreras profesionales.

Pedir a los estudiantes que en su hoja blanca escriban los
criterios o variables que son importantes para ellos en la eleccion
de su carrera profesional, por ejemplo: porque va de acuerdo a sus
intereses, porque va de acuerdo a sus habilidades, porque va de
acuerdo a sus aptitudes, por economia, porque asi le gustaria a sus
padres, etc; y qué piensan en las opciones reales, argumentado el
por qué las estan apreciando de acuerdo a las normas antes
decretado.

Solicitar a los estudiantes que en una hoja blanca, escriban las

opciones que ellos estan considerando y el porqué de éstas.

Pedir a los estudiantes que analicen cada opcién y la confronten a
los criterios puestos por ellos mismos y tomen una decision

tentativa.

Formar equipos de trabajo y pedir a los estudiantes que comenten

cémo les fue en la dinamica y a qué concluy6 cada uno de ellos.
Recomendacién:

Para elegir una decisibn en la interrogante de qué carrera
profesional se va a estudiar, es importante que el individuo haga un
diagnoéstico integral de si mismo, a través de pasos como los

siguientes:

1. Establecer sus necesidades evaluando su magnitud vy
prioridad, considerando el grado de plenitud o fallo en el

desarrollo de retribuir esas necesidades.
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5.10.

2.

3.

Clarificar sus valores y establecer los limites y posibilidades de

llenar las necesidades detectadas.

Identificar las fuerzas y recursos con las que cuenta,

reconociendo las actitudes, habilidades fisicas y mentales y asi

como los recursos materiales, econdémicos y sociales.

Criterio de evaluacion: Planteamiento de las opciones de

profesion en el medio, toma de decisibn y organizacion de

prioridades.

(Champagnat M, 2004, p.110-260).

Evaluacion.

Comprobar y analizar la eficacia del programa para el

beneficio de la institucién educativa.

Identificar si en general el programa ha sido aceptado

por parte de los estudiantes.

Reconocer un numero significativo de estudiantes que
consideren gque su participacion le ha sido valiosa para

analizarse y conocerse mejor.

Lograr que el contenido del programa en relacién a la
toma de decisiones sea percibido como util por la gran

mayoria de estudiantes.

El programa busca promover los procesos de
crecimiento personal y profesional de los estudiantes
dentro de su contexto y con las condiciones situacionales

propias de cada uno.
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ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “Estructuras Caracteroldgicas en los estudiantes del ciclo anual turno mafiana de la Academia Pitagoras de

Lima Metropolitana, 2017”

Nombre: Luis Alberto Parhuayo Esteban.

DEFINICION DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

DEFINICION DE LA

DEFINICION

METODOLOGIA

VARIABLE OPERACIONAL
Problema General Objetivo General
¢Cual es el tipo de estructura | Determinar el tipo de estructura | Variable: V: Tipos de Caracter. Tipo:

- : - Di o De acuerdo a los
caracterologica en los estudiantes | caracterologica en los | o Tipo de Carécter. imension: propésitos  de la
del ciclo anual turno mafiana de la | estudiantes del ciclo anual turno Colérico (E.A.P) investigacion y de la

demi o d . - d | demi Teorico: naturaleza de los
Academia  Pitagoras e Lima | mafana e a Academia | . Teoria de los tipos «L Combativo problemas que se
Metropolitana? Pitagoras de Lima caracterologicos xz' broselit ' mte:jese:j analizar, Sie
. . Proselitista. uede distinguir que la
Metropolitana. de Gaston Berger _ p i guir g
X3. Persuasivo. presenie  es una
Seadn (Berger, | X4. Intiti investigacion del tipo
Problemas Especificos Objetivos Especificos 9 ger, - INLIEvo. Descriptiva.
A. Identificar el tipo de | 1954) se considera que Diser \
. CHA ; . . i ion: isefio: 0
A. ¢Cuél es eI. tipo de estructura estructura  caracterolégica | €l caracter tiene EIm.enSllor;AS experimental de corte
caracterolégica en los en los estudiantes hombres | cualidades innatas que asional (E.A.S) transversal.
. . X1. Organizado.
estudiantes hombres del ciclo ; Y -
del ciclo anual turno | a&ctian como soportes 2. Eficaz. Poblacién:
anual turno mafiana de la mafiana de la Academia | basicos en el desarrollo
Academia Pitagoras de Lima A ; de | lidad del X3, Protector La  poblacion  esta
Pitagoras de Lima | d€ la personalidad el | x4 epgrgico. conformada por
Metropolitana? Metropolitana. individuo  sobre las estudiantes pre-
_ i | | oto  ir4 bi o universitarios de ambos
B. Identificar el tipo de | cuales €l Sujelo ira imenston. sexos pertenecientes al
B. ¢Cudl es el tipo de estructura estructura caracterolégica adquiriendo los Nervioso (E.NA.P) ciclo anual turno
- . . i mafiana de la
caracterologica en en estudiantes mujeres | diferentes  contenidos | X1 Sugestionable.

Academia Pitagoras de

estudiantes Mujeres del ciclo del ciclo anual tumo | que lo llevaran a dar | X% VVaz Lima Metropolitana.
nual turno mafana de | X3. Suspicaz.
anual tumo manana de fa mafiana de la Academia | forma  estable 'y | Curioso Muestra:

Academia Pitagoras de Lima

Pithdgoras de Lima

constante en su modo

La muestra esta




Metropolitana?

Metropolitana.

C. ¢Cual es el tipo de estructura

caracterologica en estudiantes del
Programa San Marcos del ciclo
anual turno mafana de la Academia

Pitagoras de Lima Metropolitana?

Identificar el tipo de
estructura caracterolégica
en estudiantes del
Programa San Marcos del
ciclo anual turno mafiana
de la Academia Pitagoras
de Lima Metropolitana.

de enfrentar las
diferentes
circunstancias que la

misma vida les plantea.

(Vicufia Peri, 2006)
refiere que “para
complementar las
estructuras
caracterologicas
existen tres constantes;

emotividad, actividad y

Dimension:
Sentimental (E.NA.S)
X1 Sensible.
X2. Tenaz.
X3. Perseverante.

X4. Disciplinado.

Dimension:
Sanguineo (NE.A.P)
X1. Benevolente.
X2. Afabilidad.
X3. Sociable.

constituida por 77
estudiantes de ambos
sexos pertenecientes al
ciclo anual turno
mafana.

Por lo cual la muestra
es Censal. La muestra
se determina Censal,
ya que, se considero el
100% de la poblacion
al establecerla como un
nimero adaptable de
sujetos. En este
sentido Ramirez (1997)
establece que la
muestra Censal es
aquella donde todas las




D. ¢Cual es el tipo de estructura
caracterologica en los
estudiantes del Programa UNI
del ciclo anual turno mafana de
la Academia Pitagoras de Lima

Metropolitana?

E. ¢Cudl es el tipo de estructura
caracterologica en los estudiantes
de 15 a 18 afios de edad en
comparacion con los estudiantes de
19 a 24 afios de edad del ciclo
anual turno mafana de la Academia
Pithgoras de Lima Metropolitana?

Identificar el tipo de
estructura  caracteroldgica
en estudiantes del
Programa Uni del ciclo
anual turno mafiana de la
Academia Pitagoras de

Lima Metropolitana, 2016.

Identificar el tipo de
estructura  caracteroldgica
en los estudiantes de 15 a
18 afios de edad en
comparacion con los
estudiantes de 19 a 24 afios
de edad del

turno

ciclo anual
mafiana de la
Academia Pitagoras de

Lima Metropolitana.

resonancia. Al
combinar estos tres
componentes aparecen
ocho tipos

caracterologicos” (p.5).

X4.

X1.
X2.
X3.
X4.

X1.
X2.
X3.
X4.

X1.
X2.
X3.
X4.

Efusivo

Dimension:
Fleméatico (NE.A.S)
Esquematico.
Calmado.
Organizado.
Objetivo.

Dimension:
Amorfo (NE.NA.P)
Vulnerable.
Servicial.
Egocéntrico.

Metédico.

Dimension:
Apético (NE.NA.S)
Independiente.
Monétono.
Desinteresado.

Conformista.

unidades de
investigacion son
estimadas como

muestra (p. 140).
Técnica:

Se emplearan los
instrumentos que se
relacionen con la
respectiva técnica:

e Técnicas de
Recoleccién de
Informacién

Directa e Indirecta.
Instrumento:

e  Se utilizard como
instrumento el
Cuestionario
Caracterolégico de
Gaston Berger.
Que consta de 30
items.

e Adaptacion por
Luis Alberto
Vicufa.

e Baremacion hecha
en Lima
Metropolitana con
una muestra de
645 sujetos.

Aplicacion:

Adolescentes y adultos
de ambos sexos, con
un nivel cultural minimo
para comprender las
instrucciones y
enunciados del
cuestionario.




Objetivos:

Determinar los tipos de
personalidad en cuanto
a estructuras
caracteroldgicas,
mediante una auto-
descripcion.

Tipo de item:
Enunciados de
doble opcioén.




ANEXO 2

PERMISOS

— Universidad —
Inca Garcilaso de la Vega

Nuevos Tiempos. Nuevas Ideas
Facultad de Psicologia y Trabajo Social

Lima, 16 de Enero del 2017

Carta N° 146-D/FPyTS-UIGV-2017

Sefior

FREDDY MALPARTIDA

GERENTE ACADEMIA PITAGORAS
ACADEMIA PITAGORAS

Presente.-

Luego de recibir mis saludos y muestras de respeto, presento al sefior LUIS ALBERTO
PARHUAYO ESTEBAN, estudiante de la Carrera Profesional de Psicologia de nuestra
Facultad, identificado con cédigo 73-005536-0, quien desea realizar una muestra
representativa de investigacion en la Institucién que usted dirige; para poder asi
optar el Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia, bajo la Modalidad de
Suficiencia Profesional.

Agradezco la atencién a la presente carta y renuevo mis cordiales saludos.

Atentamente,

RGS/eth
Id. 559269

Av. Pefit Thouars 248, Lima
Teléfonos: 433 1615/ 433 2795 Anexo:
E-mail: psic-soc@uigv.edu.pe




{ Av. Garcilaso de la Vega 1550
PITAGORAS o
| Telf: 719 4000
|
|

www.grupopitagoras.com

Lima, 06 de Marzo del 2017

Estimado:

Dr. Ramiro Gomez Salas
Decano de la Facultad de Psicologia y Trabajo Social de la
UNIVERSIDAD INCA GARCILAZO DE LA VEGA

Presente.-

De mi mayor consideracion:

Por medio del presente me es grato dar atencion a la carta N2 146-D / FPyTS-UIGV-2017
emitida por su despacho el dia 16 de enero del 2017; AUTORIZANDO al sefior LUIS ALBERTO
PARHUAYO ESTEBAN, estudiante de la Carrera Profesional de Psicologia de vuestra Facultad, a
realizar la investigacion correspondiente, para la obtencién de su Titulo Profesional de
Licenciado en Psicologia, en una muestra representativa de la institucion a la cual represento.

Sin otro particular, felicito su compromiso en la formacion de buenos profesionales para
nuestra sociedad y renuevo mis cordiales saludos..

Atentamente




“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

CARTA N° 001-2017-LAPE
Lima, 05 de abril del 2017

SENOR:
FREDDY MALPARTIDA CADENILLAS,
Gerente de Marketing Academia Pitagoras.

Presente.-

ASUNTO: SOLICITO AUTORIZACION PARA SUSTENTAR LA
INVESUGAgéN REALIZADA CON EL NOMBRE DE LA
INSTITUCION: ACADEMIA PITAGORAS.

De mi Mayor Consideracion:

Yo, Luis Alberto Parhuayo Esteban, identificado con DNI N°® 73005536, Bachiller de
la carrera de Psicologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, me dirijo ante
usted con el debido respeto y expongo:

Que habiendo realizado el programa de suficiencia profesional, con
Directiva N°003- FPs y Ts.- 2016 a fin de obtener el grado profesional de licenciado
en Psicologia, el cual inici6 el 26 de diciembre del 2016.

POR TAL MOTIVO: Es que recurro a su despacho donde usted dignamente dirige,
para solicitar la autorizacién que me permita sustentar la investigacion realizada con
el nombre de la Institucién: Academia Pitégoras.

Agradeciendo anticipadamente la atencién brindada al presente y esperando
concederme su aprobacion, me suscribo de usted. ]

Atentamente,
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/deiS A.’Parhuayo Esteban
Cédigo 0730055360
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Lima, 06 de Abril del 2017

Estimado:

Dr. Ramiro Gémez Salas
Decano de la Facultad de Psicologia y Trabajo Social de la
UNIVERSIDAD INCA GARCILAZO DE LA VEGA

Presente.-

De mi mayor consideracién:

Por medio del presente me es grato dar atencién a la solicitud del sefior LUIS ALBERTO
PARHUAYO ESTEBAN, estudiante de la Carrera Profesional de Psicologia de vuestra Facultad, al
uso de nuestra marca: Academia Pitdgoras como referencia del estudio de investigacion
realizado entre nuestros alumnos para la obtencion de su Titulo Profesional de Licenciado en
Psicologia, en una muestra representativa de la institucion a la cual represento.

Sin otro particular, felicito su compromiso en la formacién de buenos profesionales para
nuestra sociedad y renuevo mis cordiales saludos..
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ANEXO 3

INSTRUMENTO
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TEST CARACTEROLOGICO
DE GASTON BERGER
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CUESTIONARIO CARACTEROLOGICO DE GASTON BERGER

MOTIVO DEL EXAM

INSTRUCCIONES

A continuacion Ud encontrara un grupo de preguntas, al final de cada grupo encontrara un nimero (9,561)
Debe elegir la respuesta que mejor describa una caracteristica tuya y colocar el nimero de la opcion en el
casillero de la izquierda.

Ejemplo: ¢ Le gusta salir a pasear con sus amigos? : 9 & COLOCA AQUI EL
¢ Prefiere salir solo (a) 1 NUMERO 9,56 1

De esta manera responderas a todas las preguntas. Se lo mas sincero posible; y recuerda que de ello
depende el mejor conocimiento de ti caracter.

¢ Toma Ud. A pecho las pequenas cosas cuya importancia sin embargo sabe que es minima?
1 |;Se trastorna a veces por insignificancias?
o ¢Solo le perturban los acontecimientos graves?

2 Se entusiasma o se indigna con facilidad?
o ¢ Acepta Ud. Tranquilamente Is cosas tal como son?

¢Es Ud. Susceptible, se siente herido (a) facilmente y de manera profunda por una critica
3 |algo viva o por una observacion poco amable o burlona?
o ¢ Soporta las criticas sin sentirse menoscabado?

¢Se turba con facilidad ante un suceso imprevisto?. ¢ Se sobresalta cuando lo llaman
4 |intempestivamente? ¢ Plidece o se ruboriza con facilidad?
o ¢No se desconcierta Ud. Sino muy dificiimente?

+Se acalora Ud. Al hablar?. ¢Eleva la voz en una conversacion? ¢ Siente la necesidad de
5 |emplear términos violentos o palabras demasiado expresivas?
o ¢ Conversa Ud. Con caima, sin prisa, de una manera reposada?

¢ Se siente Ud.angustiado frente a una tarea nueva o ante perspectiva de cambio?
o ¢Afronta Ud. La situacion con serenidad?

¢ Pasa Ud. Altemativamente de la exaltacién al abatimiento, de la alegria a la tristeza y
7 |viceversa, por tonterias y adn sin razén aparente?
o ¢ Es de humor constante?

¢ Se siente frecuentemente perturbado con dudas y escripulos, frente a actos sin importancia?
8 |;Conserva Ud. A menudo en la mente un pensamiento completamente inatil y que lo hace sufrir?
o ¢ No conoce mas que por excepcion este penoso estado de preocupacion?.

¢ A veces Ud. Experimenta estados de miedo que le impiden realizar cualquier movimiento,
9 |o timidez que no le deja articular una sola palabra?
o ¢ Por el contrario, jamas los ha experimentado?

¢ Se siente con frecuencia desgraciado?
10 |o ¢Esta generalmente contento de su suerte, y aun cuando las cosas no sucedan como Ud.
quiera, piensa mas en lo que sera menester camiar, que en sus propios sentimientos? 0

¢Suele Usted ocuparse activamente durante sus horas libres (estudios suplementarios, alguna accion
11 social, trabajos manuales o en calquier tarea voluntaria?

o ¢ para largos ratos sin hacer nada, sofiando, meditando o simplemente distrayéndose (con lecturas
entretenidas, escuchando la radio, etc.)?

¢Lleva a cabo inmediatamente y sin dificultad lo que ha decidido hacer?

12 o ¢ Necesita usted realizar mucho esfuerzo para pasar de la idea a la accién, de la decision a la accion?

¢ Se siente estimulado por las dificultades y motivado por la idea del esfuerzo a realizar?

13 o ¢ Se desanima Ud. Fécilmente ante las dificultades o ante una tarea que se anuncia demasiado ardua?

¢ Prefiere usted pasar a la accion directamente, o por lo menos forjar proyectos que realmente lo
preparen para el porvenir?

o ¢Le gusta sofiar y meditar, ya sea sobre el pasado o sobre el futuro, o también acerca de cosas
puramente imaginarios?
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¢Hace usted lo que tiene que hacer enseguida y sin que le cueste mucho (por ejemplo, escribir una carta,

arreglar un problema, etc.)?.
0 ¢ Se siente inclinado a postergar las cosas?

16

¢ Toma usted decisiones rapidamente, aun en los casos dificiles?
0 ¢Es indeciso y vacila generaimente por largo tiempo?

-y O - O

17

¢ Es usted movedizo e inquieto (gesticula, se levanta stbitamente de su silla, va y viene por la
habitacion, etc.) en ausencia de toda emocion viva?
0 ¢ Esta generalmente quieto cuando una emocién no lo agita?

18

+Jamés vacila usted al empOrender una transformacion dtil cuando sabe que exigira un esfuerzo de su parte?
0 ¢ Retrocede ante el trabajo a realizar y prefiere contentarse, por dicha causa con el estado de cosas
en el que se encuentra?

—
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Cuando han impartido instrucciones para una determinada tarea, ¢ Vigila su realizacion de cerca,
asegurandose que todo quede bien hecho en las condiciones y en el momento requerido?
0 ¢ Se desentiende de la ejecucién con el sentimiento de haberse desembarazado de su preocupacion?

;Le gusta mas actuar que observar pasivamente, re_su[tga_ndole aburrido el simple espectaculo?
o ¢ Prefiere Ud. Mirar que hacer (siente placer por ejemplo, en observar a menudo y largamente
el desarrolio de un juego que no practica?

QO - ©
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4 Esta Ud. A menudo guiando en su accion por la idea de un porvenir lejano (ahorrra para la vejez,
acumular o reunir materialesy datos para un trabajo a largo plazo, etc.), o por sus consecuencias.
0 ¢ Se encierra especialmente por los resultados inmediatos?

- O

¢ Prevée Ud. "Todo lo que puede hacer" y se prepara cuidadosamente para cada caso (por ejemplo, en

ocasion de sus viajes o paseos hace egipajes minuciosos, estudios de itinerarios, prevision de accidentes, etc)?.

o ¢ Prefiere atenerse a la inspiracién del momento?

¢ Tiene Ud. Principios estrictos a los que trata de cefiirse?
0 ¢ Prefiere adaptarse a las circunstancias con flexibilidad?

¢Es Ud.constante en sus proyectos (Termina siempre lo que ha comenzado?
o ;Abandona con frecuencia una tarea antes de terminar empezandolo todo sin concluir nada?

25

¢Es Ud.constante en sus simpatias (contintia con sus amistades de infnacia o frecuenta regularmente a las
mismas personas y los mismos circulos?
0 ¢ Cambia a menudo de amigos (dejando por ej., sin razon alguna de ver a personas que antes precuentaba)?

26

¢ Después de un exceso de colera o después de una afrenta se reconcilia con su circunstancial enemigo?
o0 ¢ Durante cierto tiempo permanece de mal humor?
0 més aun, 4Es dificil de reconciliar (resentimiento persistente).

27

Tiene Ud. Habitos sumamente estrictos a los que esta apegado? ¢ Se siente atraido por el retorno regular
de ciertos hechos?

0 ¢ Siente horror por todo lo que es habitual o provisto de antemano, siendo para Ud.lo esponténeo un
elemento esencial de su vida?

28

¢ Le gusta el orden, la simetria, la regularidad?
o bien ¢ El orden le parece aburrido y siente la necesidad de encontrar por doquiera huella de fantasia?

-Ilqd

¢ Prevee con antelacion el empleo de su tiempo y de sus fuerzas?¢es amigo de hacer planes fijos,
horarios y trazar programas?
0 ;Se lanza a la accion sin regla precisa, fijada de antemano?

30

¢ Cuando ha adoptado una opinion se aferra a ella con obstinacion?

0 ¢ Se convence facilmente de lo contrario y se deja seducir por la novedad de una idea?
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