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RESUMEN

El Recurso de Amparo viene a constituir el medio de tutela urgente de algunos
derechos constitucionales como son el derecho al empleo, el derecho al salario
justo y el derecho a la estabilidad laboral que se hayan visto vulnerados en
desmedro del trabajador y/o servidor publico.

EL Amparo laboral constituye el mecanismo constitucional de proteccion de los
trabajadores, cuando sus esferas juridicas se ven afectadas por un tercero quien
excediendose en sus funciones o valiéndose de su autoridad atenta contra sus
derechos.

En el Ministerio del Interior y especificamente en la Policia Nacional del
Peru, en el mes de diciembre de cada afio se ejecuta pases al retiro de
servidores publicos por Renovacion de Cuadros, con el simple argumento
de que se cumplen con los requisitos impuestos para tal fin. Lo que
constituye medidas arbitrarias e inconstitucionales. Recomendandose
gue esta medida sea eliminada, para no frustrar sus justas aspiraciones
laborales y proyecto de vida de oficiales y sub oficiales de la Policia
Nacional del Peru, se modifique la Ley de la Carrera Policial y se elimine
el pase al retiro por Renovacion de Cuadros y que los pases al retiro o
despido laboral sea producto de un justo Proceso Administrativo como lo
dispone la Constitucion y la Ley
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