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RESUMEN

El propésito de la investigacion fue determinar el desempefio del profesor desde
la competencia profesional y el grado académico en alumnos del IX y X ciclo de la
Facultad de Estomatologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, afio 2019
— Il. El disefio metodolégico fue no experimental — descriptivo; el tipo de
investigacion fue prospectivo, transversal y observacional. La muestra se obtuvo
en forma no aleatoria por conveniencia y estuvo conformada por 80 alumnos del
IX 'y X ciclo de la Facultad de Estomatologia de la Universidad Inca Garcilaso de
la Vega. El procesamiento de datos, fue realizado mediante una estadistica
descriptiva de las dimensiones planteadas en el estudio y una estadistica
inferencial de los datos obtenidos en la ejecucién del proyecto. Resultados,
respecto al desempefio docente del profesor desde la competencia profesional
fue de regular en un 75% y de muy bueno en un 23.8% y respecto al grado de
doctor el 25%. Conclusion, después de desarrollado el estudio se concluye que el
desempefio docente fue de regular en un 75% y el grado académico fue de

maestro en un 73.8%.

Palabras claves:

Desempefio. Competencia profesional. Profesor. Grado Académico



ABSTRACT

The purpose of the research was to determine the performance of the teacher
from the professional competence and academic degree in students of the IX and
X cycle of the Faculty of Stomatology of the Inca Garcilaso de la Vega University,
year 2019 - Il. The methodological design was non-experimental - descriptive; The
type of research was prospective, transversal and observational. The sample was
received in a non-random way for convenience and was made up of 80 students
from the 1X and X cycle of the Faculty of Stomatology of the Inca Garcilaso de la
Vega University. The data processing was carried out by means of a descriptive
statistic of the dimensions raised in the study and an inferential statistic of the data
obtained in the execution of the project. Results, regarding the teaching
performance of the teacher from the professional competence were regular in 75%
and very good in 23.8% and with respect to the degree of doctor 25%. Conclusion,
after developing the study, it is concluded that the teaching performance was

regular in 75% and the academic degree was teacher in 73.8%.

Keywords

Performance. Professional competence. Teacher. Academic degree



INTRODUCCION

Hace muchos afios se tenia como modelo en la ensefianza el conductismo, donde
el profesor era el actor principal de la clase. Luego se cambi6 por otro modelo que
viene a ser el constructivismo, en el cual el profesor dejo de ser el actor principal
en el proceso educativo del alumno, en este modelo los conocimientos se
encuentran distribuidos para quienes desean aprender y los profesores van a

desempeiniar el papel de facilitadores, en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Luego estén las competencias como el nacimiento de este concepto para la
educacion conectado con el empleo. Entendiendo las competencias como
conocer y comprender, saber actuar y saber cémo ser. Por ello posee una
competencia significa que una persona, al tener cierta capacidad o desempefar
una tarea, puede demostrar que la realiza de forma tal que permita evaluar el
grado de realizacion de la misma. En este escenario, la nocién de competencia
estd estrechamente conectada con la exigencia de la eficacia, eficiencia y

flexibilidad de los trabajadores en el mundo laboral.

El Primer Capitulo, esta referido a Fundamentos Tedricos de la Investigacion,
donde se observa el Marco Teorico, incluyendo aspectos que sirven de sustento
tedrico del estudio; luego las Investigaciones, donde se considerd toda
investigacion realizada anteriormente que tienen relacién con el estudio y luego, el

Marco Conceptual, precisando los términos mas importantes de la tesis.

El Segundo Capitulo, respecto al Problema, Objetivos, Hipétesis y Variables. Se

hace el Planteamiento del Problema realizando la Descripcion dela Realidad



Problematica, estableciendo las relaciones causa efecto de la realidad que ha
llamado nuestra atencion y es objeto del estudio; luego, la Finalidad y Objetivos
de la Investigacion, que constituye el para que de la investigacion, expresa lo que
se dese0 obtener; luego la Justificacion de la Investigacion, donde se sefala la
importancia que tiene el estudio; asimismo, la Hipotesis, donde se tratdo de
responder de forma amplia las dudas que se tiene acerca de la relacion entre las
variables; ademas las Variables e Indicadores, que tiene relacion con el estudio y

gue nos hacen posible medirla.

El Tercer Capitulo, referido a Método, Técnica e Instrumento, tenemos la
Poblacién y Muestra, tomando en cuenta la totalidad de elementos que podrian
ser objeto de la medicion; luego el Disefio utilizado en el estudio, viene a ser el
plan para obtener la informacion que se desea para alcanzar los obijetivos; a
continuacion, la Técnica e Instrumento de Recoleccion de Datos, precisando los
procedimientos especificos para recoger los datos, en el caso del estudio

mediante un cuestionario.

El Cuarto Capitulo, respecto a Presentaciéon y Analisis de los Resultados, en
cuanto a Presentacion de Resultados, donde se hizo la tabulacion y organizacion
de los datos obtenidos para luego ser presentados mediante tablas y figuras, con
su respectiva descripcion; luego, la Discusion de los Resultados, donde se hace la

interpretacion acerca de los resultados obtenidos.

El Quinto Capitulo, relacionado con Conclusiones y Recomendaciones; en las

Conclusiones se hace referencia a un resumen sintético de los puntos mas



importantes para el investigador y las Recomendaciones, precisando los puntos
mas importantes para implementar las propuestas hechas. Para terminar con la

Bibliografia utilizada en el estudio y los Anexos correspondientes.

El propdsito del estudio fue conocer como los alumnos perciben el desempefio
docente que tienen sus profesores de acuerdo a las competencias profesionales
siendo de acuerdo a los resultados no favorables, de acuerdo a las expectativas

de los estudiantes.



CAPITULO I: FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION

1.1 Marco Teorico
1.1.1 Constructivismo
A.Generalidades
El constructivismo emerge debido al desenvolvimiento de la teoria piagetiana
y a la contribucion de distintas teorias psicolégicas, se desenvolvio
equidistantemente a las progresiones tecnoldgicas educativas, también
conto con el brio de la germinacion de las teorias cognitivas del proceso de

la informacion.t

La procedencia del constructivismo se da en el S. XVIII con el sabio aleman
Kant, el cual declaraba que la realidad no se halla “fuera” de quién lo
contempla, sino que en alguna forma ha sido conformada por su proceso

cognoscitivo.?

Los sistemas constructivistas se enfocan en el proceso formativo que
produce el cambio de comportamiento que, a discrepancia de los sistemas
cognoscitivos, tienen realce en lo social, lo formativo, lo humanitario y el

subjetivismo.3



El estudioso austriaco Von Glaserseld menciona que los principios

esenciales del constructivismo son:

- El conocimiento no se obtiene de forma pasiva, ni por medio de los
sentidos, pasivamente, ni a través de los sentidos, ni a través de la
comunicacién, sino que el individuo cognoscente lo fabrica de forma
activa.

- La labor del conocer es adaptable.

- El conocimiento sirve a la distribucion del ambito experiencial del
individuo, no al hallazgo de una realidad ontoldgica objetiva.

- Hay una imposicion de socialidad, en las demarcaciones de una
construccion conceptual; en tal sentido, las otras subjetividades se
edifican desde el campo experiencial de la persona. Segun el estudio de

Kant, la interrelaciéon primigenia debe ser con la vivencia individual.?

B. Concepto
El término “constructivismo” es definido como la tendencia artistica de
vanguardia, que emerge en Rusia en pos de la Primera Guerra Mundial,

esencialmente atraido por la organizacion de los planos y volimenes.*

El constructivismo es una conjetura del aprendizaje, localizada en la
psicologia y explica como las personas pueden adquirir conocimiento y
aprender °, es por es parte fundamental en el sistema de aprendizaje de los
alumnos en todos los ambitos formativos.® La teoria se basa en que cada
individuo construye cognicion y connotacion a partir de sus vivencias

(experiencia). El constructivismo no es una pedagogia particular. ®



El constructivismo es esencialmente una doctrina, fundamentada en la
observacion y el analisis cientifico, acerca de como aprenden los
individuos. Supone que los individuos elaboran su apropiada comprension y
conocimiento del entorno, experimentando sucesos Yy reflexionando sobre
esas experiencias. Cuando el individuo se encuentra con algo nuevo, se
tiene que armonizar las ideas y vivencias anteriores, tal vez modificando lo
gue se cree, o tal vez excluyendo el nuevo dato por insignificante. En
cualquier suceso, somos formadores activos de nuestro propio

conocimiento.®

Constructivismo es una teoria de tipo pedagdgica cuyo cimiento es la teoria
del pensamiento constructivista que se orienta al requerimiento de dotar a
los alumnos de medios que le brinden construir sus propios mecanismos
para solucionar diferentes situaciones problematicas. Estas teorias se basan
en el que el individuo tanto en el pensamiento cognitivo, en lo social y la parte
afectiva no es el resultado del entorno ni resultado de situaciones internas,
tan solo de una restauracién propia gue se va ejecutando de forma constante
como resultado de la interaccion. El constructivismo se enfoca en la
edificacion de conocimientos no en el reproducir por lo que los alumnos
poseen la ventaja de extender su experiencia en el aprendizaje al momento
de usar las recientes tecnologias de los datos e intercomunicacion como

instrumentos del aprender constructivista.’



C. Teorias del Constructivismo

El constructivismo fijado por los siguientes enfoques cognitivos:

- La teoria genética de Piaget, tanto en lo relativo al concebimiento de los
procesos de cambio cognitivo como a los planteamientos estructurales
tipicos del desarrollo.

- La teoria del origen socio cultural, expone la relevancia de los procesos
interactivos social en la edificacion del conocimiento.

- La teoria del aprendizaje verbal significativo de Ausubel.

- Lateoria de la asimilacién de Mayer, enfocada a aclarar los procesos de
aprendizaje de conocimiento enormemente estructurados.

- Las teorias de los esquemas de Anderson, Rumelhart y otros, las cuales
plantean que el conocimiento previo es un factor decisorio en la
efectuacion de nuevos aprendizajes.

- Lateoria de la elaboracion de Merrill y Reigeluth.®

D. Modelos Constructivistas
Se considera al modelo constructivista como el mas influyente en el entorno

pedagdgico de las ciencias, siendo cuatro sub-modelos principales:

- Constructivismo Piagetiano
Adoptado asi por el pedagogo Jean Piaget, el cual propone que la idea de
asimilacion es fundamental, ya que el nuevo dato que llega al individuo
es "asimilada" en representacion de lo que con anticipacion hubiera
conseguido, muchas veces se requiere luego un ajuste de lo aprendido,

por ello hay una modificacion de los esquemas del pensamiento en



relacion de las nuevas eventualidades.® Para Piaget el procedimiento de
creacion del conocer es un procedimiento personal que se da en la mente,
lugar donde se almacena las representaciones del entorno; por lo que, el
aprendizaje es un sistema interno que comprende en asociar el nuevo
dato con las conceptualizaciones preexistentes, dando pie a la inspeccion,

alteracion, reordenar y diversificacion de esas representaciones.®

Constructivismo Cognoscitivo

Destacan a personajes como Anderson y Mayer, esta perspectiva es
relacionada con la gestion de informacion y con la creacion de estructuras
mentales que emulen y operen eficientemente dentro de una realidad
cognoscible. Esto implica a seguir sustentando la naturaleza externa del
conocimiento y a la conviccién de que hay una realidad independiente de

las personas.®

Constructivismo Humano o teoria del aprendizaje verbal significativo
Surge por las aportaciones y proposicion de aprender significativamente
(Ausubel), a los que se agregan las posteriores colaboraciones
neurobiolégicas de Novak °, asi también a sus simpatizantes se aluden

los mapas conceptuales o V de Gowin.3

Constructivismo Social
Representa una version distinta del pensar austriaco, postulado por

Thomas Luckman y Peter L. Berger, los cuales plantean que la realidad



es una construcciéon social y, por lo que, localiza al conocimiento en el

interior del proceso de intercambio social.'?

Constructivismo Radical

La doctrina constructiva austriaca instaura una manera del
constructivismo, siendo representantes de esta escuela a Watzlawick,
Heinz Von Foerster y Ernst Von Glasersfeld, quien fue el maximo
representante. Se fundamenta en la suposicién de que el conocimiento,
sin concernir su definicién, se localiza en la mente de los individuos y el
individuo cognoscente no tiene otra opcion que formular lo que comprende
sobre el cimiento de su propia vivencia. Todas las clases de vivencias son
basicamente subjetivas y aunque se puedan detectar motivos para creer
qgue la vivencia de un individuo puede ser similar a la de otra, no hay
manera de conocer si en realidad es la misma.1° El constructivismo radical
es idealista debido a que percibe el entorno como una edificacion del

pensamiento y, por ende, depende de él.°

Constructivismo Socio- Cultural

Esta teoria tiene sus inicios en los estudios de Lev S. Vygotsky, el cual
plantea que el conocer se consigue, segun la ley doble formativa,
inicialmente a nivel intermental y luego a nivel intrapsicoldgico, de esta
forma el elemento social tiene un rol decisivo en la edificacion del conocer,
pese a que este rol no es idoneo debido a que no proyecta los

procedimientos de internalizacion.®



Por lo que propone la relevancia de los sistemas de interaccion social en

la elaboraciéon del conocimiento.8

E. Tipos de Constructivismo

Moshman (1982), citado por Diaz Barriga y Hernandez (2002), clasifica en

tres tipos de constructivismo:

Enddgeno

La importancia esta orientada en la dinamica interna del proceso
constructivo, a pesar de que cada cual con un lenguaje y un sistema
conceptual distinta.!? El conocimiento se abstrae del conocimiento
exterior, se consigue en la medida que las antiguas estructuras
cognoscitivas son mas organizadas y utilizables.'? Se puede identificar
cinco de ellos: psicogenético, ausebeliano, teoria de los esquemas,

estratégico y radical.*!

Exdgeno

Plantea una importancia por buscar los procesos de interrelacion social
construidos juntamente. Se puede identificar al constructivismo
sociocultural y constructivismo social, el cual el foco explicativo esencial
se localiza fuera del individuo, ya sea en los procesos interpersonales,
discursivos, sociales o culturales, segun sea el suceso.! El aprendizaje
forma estructuras mentales precisas que reflectan “la manera en que en

realidad son las cosas del entorno”. 12



- Dialéctico
El conocimiento incrementa desde las interrelaciones entre factores

internos (cognoscitivos) y externos (ambientales y sociales).'?

F. Tendencias Constructivistas
Dentro de la corriente psicopedagdgica del constructivismo, se encuentran

dos tendencias distintas, las cuales son:

- Constructivismo hacia atras / hacia dentro (dominante en la literatura
europea); esta centra su interés en conectar con los conocimientos

anteriores de los estudiantes y trata de mejorar su comprension.

- Constructivismo hacia adelante/hacia afuera (dominante en la literatura
americana); pone mas énfasis y potencia, por lo que, la elaboracion y el

pensamiento productivo.!

G.Ensefianza Constructivista
Esta contempla que el aprender de los individuos es perpetuamente una
edificacion interior, aun en el caso de que el maestro concurra a una
exhibicidbn magistral, pues ésta no puede ser relevante si sus nociones no
acoplan ni se incorporan en las concepciones anteriores de los estudiantes.
El objetivo de la enseflanza constructivista es justamente favorecer e
impulsar al maximo ese procesamiento interior del estudiante con miras a su

desarrollo. 13



La pedagogia constructivista considera una conglomeracion de principios
gue conciben el boceto y la efectuacion de un proceso de aprender -
enseflanza especifica. Asi, el alumno que acude a sus lecciones se lo
conjetura que poseia previamente saberes y vivencias anticipadas, asi el
educador para orientar al alumno en la metodologia de formacion (aprender)
rebusca saber estos conocimientos y vivencias, puesto que el alumno no
parte de la nada para que aprenda un reciente conocer, sino de sus

preconcebimiento que el alumno ya tenia.

Salazar R. cita a Ordofiez, quien plantea a los principios de la pedagogia
constructivista, definiéndola como una “metodologia constructiva individual
de significados”, “desempefios para conocer desde la vivencia directa”,
‘conocimientos anteriores de algun reciente aprender”, “comprensiones
individuales en interaccion” y “desempefios auténticos para la real

comprension” 14

Las particularidades primordiales del actuar constructivista son

esencialmente :

- Ampara en la estructura conceptual de cada alumno: parte de las ideas y
predefiniciones de que el alumno trae sobre el tema.

- Antepone el cambio conceptual que se espera de la edificacion activa del
nuevo concepto y su trascendencia en la disposicion mental.

- Compara las ideas y preconceptos relacionadas al tema de la ensefianza,

con la nueva concepcion cientifica que ensefia.



- Utiliza la nueva concepcién a circunstancias concretas y lo interrelaciona
con otras definiciones de la estructura cognitiva con el objetivo de

extender su transferencia. 13

1.1.2 Competencias
A.Generalidades
El término “competencia” posee su comienzo en el verbo latin “competere”,

la cual se modifica en dos vocablos:

- “Competer”, que significa incumbir (incumbencia), competencia
(sustantivo) y competente (adjetivo), cuya definicibn es apropiada o

adecuada.

- “Competir”, indica pugnar con, combatir con, contender con, competencia,

competidor, competitividad (sustantivo) y al competitivo (adjetivo).

El sustantivo competencia es usual a ambos verbos, motivo que da lugar a
ambiguos en su utilizacién cotidiano y uso en distintas disciplinas.*® El uso
en Europa occidental de los términos “competencia” y “aptitud” se remonta a
principios del siglo XVI. En neerlandés, el término se empled por primera vez
en el afio 1504. En griego clasico el equivalente del término competencia es
“‘ikanotis”, que orienta a la cualidad de ser competente, tener capacidad para

llevar a cabo algo, aptitud.®

10



La palabra competencia viene del mundo empresarial, pero ha sido asumida
en distintas areas como el campo educativo, campo profesional y laboral y

el campo econdémico.’

.Concepto

El término “competencia” deriva del vocablo latin “competencia”, y asigna
dos conceptos; el primer lo conceptualiza como la disputa, el enfrentamiento
0 pugna entre 2 o mas individuos sobre algo y el segundo lo conceptualiza
como incumbencia, pericia, capacidad o idoneidad para participar en un

tema establecido. 4

Irigoyen JJ., Jiménez M. y Acufia K. en su estudio titulado “Competencias y
educacion superior” citan a distintos autores quienes definen el término de

‘competencia”:

Diaz y Rigo lo definen como “a un conocer de forma eficiente, demostrable

a través de desempenos observables”.

- Posada, lo conceptualiza como el “saber hacer en un contexto”,
conformado por saberes (ya sean tedricos, practicos o ambos),
afectividad, compromiso, cooperacion y acatamiento.

- Tobdn, lo considera como los “procesos complicados de desempefio con
idoneidad en un entorno establecido y con compromiso”

- Jonnaert y Cols., lo contextualizan al término competencia como: “ser

competente no es sencillamente usar una aglomeracion de saberes a una

circunstancia, es ser capaz de planificar su labor para ajustarse a las

11



particularidades de la circunstancia. La competencia llega a ser una
organizacion dinamica coordinadora de la labor, que admite que el
individuo se amolde a un tipo de circunstancias, desde su vivencia, de su

actividad y de su préactica.'®

Tobon S. en su escrito cita al término “competencia”, como los son procesos
absolutos contextualizados, que hacen referencia al desempefio del
individuo dentro de un dominio establecido del desarrollo humano. Es la
disposicion del desempefio humano hacia la adecuacion en la efectuacion
de labores y solucion de problemas. Se sustentan en los indicadores de
logros como una forma de ir instaurando su conformacion en periodos. Las
competencias se fundamentan en indicadores de desempefio y estos

comprenden a los indicadores de beneficio.'®

. Clasificaciéon de las Competencias

Hay diversas maneras de catalogar las competencias, siendo:

- Competencias diferenciadoras
Son aquellas caracteristicas que facilitan que un individuo se desenvuelva
de una manera sobresaliente a terceros, en las mismas eventualidades

de organizacion y en situaciones iguales.

- Competencias de umbral

Asientan un desempefio normal o apropiado en un trabajo.
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Competencias claves o esenciales
Comprenden un conglomerado de particularidades que permiten que una
institucion sea inimitable, lo cual se muestra en mejoras competitivas

dentro del mercado.

Competencias laborales
Son propias de operarios calificados, se dan mediante investigaciones
técnicas de educacion para el empleo y se utiliza en labores muy

especificas.

Competencias Profesionales

Son exclusivos de profesionales que han efectuado estudios de educacion
superior (tecnoldgica o profesional), distinguidos por su alta permisividad
y amplitud, asi como por el abordaje de percances y el enfrentamiento de

inconvenientes de alto grado de complejidad.

Competencias técnicas
Conocimientos y destrezas demandadas para emprender labores

profesionales en un amplio medio profesional.

Competencias metodologicas

Constituye el estudio y solucién de problemas.

Competencias participativas

Saber cooperar en las labores y trabajar con los demas.
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- Competencias personales
Intervencion activa en las ocupaciones, tomar disposiciones y el acatar las

obligaciones.

Una de las categorizaciones mas conocidas comprende en dividir en tres:
- Competencias basicas
Son competencias esenciales para convivir en comunidad y desarrollarse

en algun area laboral.

- Competencias genéricas
Son aquellas competencias generales a distintas profesiones, es decir los
capacitados administrativos de empresas, los contadores y los
economistas convergen un grupo de competencias comunes como el

estudio financiero y la gerencia empresarial.

- Competencias especificas
Corresponden a competencias exclusivas de una ocupacion establecida;
poseen un elevado nivel de especializacibn, asi como procesos
educativos peculiares, usualmente ejecutados en programas técnicos, de

formacion para la ocupacion y en pedagogia superior.*®

D. Competencia Laboral
Es una agrupacién de actitudes, destrezas, capacidades y saberes
necesarios a fin de efectuar con calidad ciertas labores beneficiosas en un

entorno de oficio %° o es la disposicion efectiva para ejecutar con éxito una
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actividad laboral completamente identificada. Es una aptitud concreta y

demostrada.?!

La conceptualizacion de “competencias laborales” fue usado por primera vez
en los afos setenta debido a los estudios efectuados por David McClelland,
las cuales se orientan a reconocer las variables que propicien explicar el
desempeifio laboral, asi mismo, McClelland reconocio los diversos grados de
rendimiento de los empleadores a través de una serie de platicas y
observaciones orientandose en las particularidades y comportamientos de

los individuos.?2

Las competencias laborales constituyen dimensiones significativas siendo:

- Hacer (habilidades y destrezas)
Son aquellas que la persona podra mostrar ante alguna circunstancia o
impedimento, demostrar su capacidad y mostrar sus habilidades en la

ejecucion de lo requerido.

- Ser (Actitudes)
El individuo se maneja de acuerdo a sus bases de conductas y le

propulsan a hacer lo requerido.

- Saber (conocimientos)
Es el conjunto de datos que ha sido almacenado en el interior de la
memoria, siendo conseguida por la vivencia o la adquisicion de actuales

sistemas de aprendizaje.?®

15



E. Competencia Profesional
Gbémez J. en su estudio titulado “Competencias profesionales” las define
como las jurisdicciones relacionadas a la configuracion profesional (tareas 'y
labores), abarcan la agrupacion de efectuaciones, resultados, lineas de
actuacion y consecuciones que se demandan del titular de un cierto empleo,
es decir, esta indica directamente a las capacidades y destrezas de un

individuo que son imperativas de desarrollar mediante la formacién. 24

Las particularidades de las competencias del profesional son:

- Con respecto al concepto de una agrupacibn de conocimiento,
procedimientos y actitudes mezclados, armonizados y constituidos en el
sentido que la persona ha de “saber hacer” y “saber estar” para la praxia
profesional. La destreza de estos saberes le hacen “capaz de” obrar con

eficiencia en circunstancias profesionales.

- Las competencias solamente son conceptualizables en la accion, es decir,
esta no se establece en los recursos (capacidades) sino en la movilizacion
misma de los recursos personales, esto sefiala que la competencia es un
proceso practico y de accionar continuo para conocer, saber hacer, saber

estar y saber ser.

- El proceso de adquirir competencias posee una naturaleza dinamica, por
lo que las competencias podrian ser logradas a lo largo de toda la vida
activa, lo que comprende, por ende, un factor capital de flexibilidad y de

adaptacion al desarrollo de las labores.?*
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1.1.3 Evaluacion
A.Concepto
El término “evaluar”, es conceptualizado como estimar el valor de algo o los

conocimientos, aptitudes y rendimiento.*

“Evaluacion”, es una asignacion propia a todo quehacer humano intencional,
por lo que debe ser sistematica, y que su propdsito es establecer el valor de
algo. Se examina siempre para la toma de decisiones. Por lo tanto, la
evaluacion es una acto o proceso sistematico de identificacion, obtenida o
del tratamiento de informacion sobre elementos o hechos educativos, con la

finalidad primero de tasarlos y, sobre dicha tasacién, tomar decisiones.?®

La “evaluacidon” se caracteriza por ser un proceso que comprende recoger
informacion, posteriormente se hace una interpretacion con relacion a
determinadas instancias de referencia o patrones de deseabilidad, para
hacer posible la emision de un juicio de valor que brinde guiar la accion o la

consideracion de decisiones.?3

B. Tipos de Evaluacion
La clasificacion dependera a diversas pautas, empleando en funcion del

objetivo de la valoracion.

- Segun su finalidad y funcion
* Funcidon Formativa: se emplea preferencialmente como la tactica de

optimizar y para adecuar el paso, los procesos educacionales y lograr
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las finalidades u objetivos previstos, generalmente se establece con la

valoracion continua.

* Funciéon Sumativa: se utiliza mayormente en la valoracion de
productos, o sea, de procesos terminados, con efectuaciones
concretas y valorables. Con la evaluacion no se anhela cambiar,
adaptar u optimizar el objeto de la evaluacidén, sino sencillamente
establecer su capacidad (valia), en funcidén de la labor que se desea

hacer del mismo posteriormente.

- Segln su extension
e Evaluacion global
Busca comprender de forma global los elementos o dimensiones de los
alumnos, de la institucion educacional, del proyecto, etc. Se contempla
el objeto de la evaluacion de una manera integral, como una todo
interactuante, en la que algun cambio en alguno de estos produzca
secuelas en el resto. Con esta clase de valoracion, el entendimiento de
la realidad valorada incrementa, pero no constantemente es requerida

o factible.

* Evaluacion parcial

Busca la tasacion de elementos establecidos o dimensiones de un

organismo, programa educativo, rendimiento del estudiante, etc. 2°
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- Seguln los agentes evaluadores

Evaluacién interna

Son aguellas evaluaciones efectuadas por personal perteneciente al

centro educativo, un programa educativo, entre otras. También brinda

distintas opciones de efectuacion:

Auto-evaluacion

Esto hace referencia a que los individuos encargados de evaluar
valoran su propia labor, es decir un alumno evalta su rendimiento,
una institucion o programa educacional analiza su propio trabajo,
entre otras. Por lo que el rol de los evaluadores y evaluados

concurren en los mismos individuos.

Hetero-evaluacion

Esto hace referencia a la evaluacion de una actividad o objeto, los
individuos evaluadores son diferentes a los individuos evaluados,
como por ejemplo la evaluacion de los maestros hacia los

estudiantes, etc.

Coevaluacién
Son aquellas que comprenden una evallan mutua, como por

ejemplo los alumnos y maestros mutuamente, etc.

Evaluaciéon externa

Son aquellas evaluaciones realizadas por personal ajeno al centro

escolar, el cual estudia el funcionamiento. Este personal suelen ser

19



controladores de tasacion, afiliados de la gestion, investigadores,

equipos de apoyo de los centros de estudios, entre otros.

- Segln el momento de aplicacion

Evaluacion inicial

Se aplica al inicio de la asignatura académica, de la instauracion de una
programacion educativa. Es indispensable para comenzar cualquier
modificacion educativa, para disponer los propositos que se pueden y
deben lograr y ademas para tasar si a la culminaciéon de un proceso,

los resultados pueden ser adecuados o inadecuados.?®

Evaluacion procesual

Hace referencia a la tasacion de informacion constante y organizada
de informacion, del funcionar de una institucién, de una programacion
educativa, del proceso formativo del estudiante, de la eficiencia de un
educador, entre otras, en un tiempo establecido para la obtencion de
las metas propuestas. Es de gran relevancia dentro del concebimiento
formativa de la evaluacién, debido a que admite tomar fallos para

optimizar el curso formativo.

Evaluacion final: comprende en reunir y tasar de informacion al
culminar un lapso de tiempo predicho para la ejecucion de un
aprendizaje, un programa, una ocupacion, un curso escolar, entre otras

o para la adquisicion de unos propoésitos.
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- Segun el criterio de comparacion

* En caso de que la referencia sea el propio sujeto (Autoreferencia)

* Enocasiones de que las referencias no sean el propio sujeto, institucion
de programa (Heteroreferencia), se puede nombrar dos alternativas:
= Evaluacion criterial: se confrontan los efectos de un proceso
educativo con las finalidades fijadas).
= Evaluacion normativa: hace referencia al grado general de un grupo

normativo establecido.?®

C. Caracteristicas de la Evaluacion
Como ya se menciond que la evaluacion es un procedimiento esencialmente
educacional, orientado a vigilar y resguardar la calidad del aprender, en el
Curriculo de Formacion Docente debe manifestar las subsecuentes

particularidades, debiendo:

- Favorecer la obtencion de aprendizajes de calidad, eludiendo todo atributo
agobiante u acto a desanimar a quien esta aprendiendo.

- Coadyuvar a posicionar a cada alumno en el grado curricular que le admita
tener éxito.

- Ser global en una doble dimension, es decir primero recoger y procesar
datos sobre el complejo de aprendizajes intelectuales, afectivo -
actitudinal y operativo - motores de los alumnos; y detectar las causas del
logro o fracaso, esto permitiria obtener y procesar datos acerca de los

factores que interfieren en el aprendizaje.
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Ser firme, comprendiendo un proceso constante en su prevencion y
desarrollo, favoreciendo un continuo y conveniente realimentacion del
aprendizaje.

Ser sistematica, ensamblando de manera organizada y dinamica de los
actos y los instrumentos que planifica y usa.

Ser objetiva, adecuandose a los sucesos con una mejor exactitud posible.
Contemplar al error y al conflicto como motivos de nuevos aprendizajes y
considerar como herramientas esenciales para la formacion total a la
gestion y autogestion de errores y discordias.

Ser diferencial, delimitando el nivel de avance y el grado de cada alumno.
Ser ciertamente participe, por lo que los alumnos deben dirigir los métodos

que les brinden autoevaluarse y tasar a sus pares.?®

1.1.4 Desempeiio

A.Concepto

Es el acto y efecto de ejercer o desempefarse, haciendo estas ultimas

referencias ejercerlas obligaciones propias a un oficio, cargo u carrera.*

Trujillo R. en su estudio, cita algunos conceptos desarrollados por distintos

autores como:

La Society for Industrial and Organizational Psychology (1987) lo definio
como la eficiencia y la valoracion del comportamiento laboral y sus
efectos, 0 sea, que el desemperio era igual a la eficiencia o al rendimiento,

por lo que no habria un significado especifico.
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- John P. Campbell y Cols. en 1990 lo conceptualizaron como cualquier
comportamiento cognitivo, psicomotora, motora o interpersonal, sometido
al control de la persona, graduable en términos de destrezas e importante

para los propésitos organizacionales.?’

Asi también, Chiavenato I. (2001), lo conceptualiza como el comportamiento
del evaluado en la indagacion de las finalidades fijadas, residiendo el aspecto
principal de la organizacion. Por lo que el desempefio comprende la tactica

individual para conseguir las metas deseadas.??

Palomino F. (2012) en su estudio cita a Dolan, Sy Cols. (2003), quien expone
gue el desempefio es afectado en mayoria por los intereses del educador
sobre su labor, su postura frente a los éxitos y su anhelo de paz. Por lo que,
el desemperio se asocia con las destrezas y saberes que favorecen los actos

del educador, en pro de afianzar los propésitos de la organizacion.?®

.Desempefio Docente
El desempefio del educador se define como el actuar del maestro conforme
a sus dominios pedagogicos para poder ubicar, dirigir, y valorar el
procedimiento del aprender del alumno, asi pues, debe tener predominio de

sus labores propias para la praxis docente.3°
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El desempefio de los maestros es la contribucion mas significativa en el
proceso educativo que cualquier politica puede establecer; eventualmente,
el maestro debe interpretar e implementar estas politicas a través del
proceso de ensefianza. El término no solo cubre el efecto o la conducta de
la instruccidon, como el desempefio de los estudiantes o el crecimiento

personal o también las caracteristicas de los maestros.3!

El desempefio docente, es conocido también con otros términos como:
desempefio profesional, desempefio académico, desempefio pedagogico,
entre otros. Es asi que se desprenden distintos conceptos:

- Estoda accioén realizada por un profesional de la educacién, en respuesta
a su designacion como deber y que seréa calibrado fundamentado en su
ejecucion.

- Es la suficiencia del educador para efectuar los diferentes actos propios
de las ocupaciones propias de su labor, en el cual reflecta su conocimiento
politico, ideoldgico, técnico, profesional y el liderato que le acceden
revelar el saber conocer, ser y actuar.

- Es el conjunto articulado, dindmico y consciente que realiza todo
profesional en general y de la Universidad en particular en la constitucion
formativa de los alumnos y de los posteriores profesionales en un

determinado ambito del saber.3?

El Ministerio de Educacion Ecuatoriano hace mencion que un educador de
calidad es aquel que suministrar oportunidades de aprender a todos los

alumnos y coopera, a través de su formacion, a edificar la sociedad que
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anhela el pais. La finalidad de los Estandares de Desempefio Docente es la
promocion de un aprendizaje en el salén que admita que en totalidad los
alumnos consigan los perfiles de egreso o estudios proclamados por el

curriculo nacional para la Educaciéon General Basica y para el Bachillerato.33

En Perd, en el Marco de Buen Desempefio Docente, conceptualiza las
destrezas, las capacidades y el performance que particulariza una correcta
ensefianza y que son exhortadas a los educadores en general de educacion
basica del pais. Comprende una alianza técnica y social entre el Estado, los
educadores y la comunidad en relacidén a las competencias que se estima
gue dominen los educadores, en continuas fases de su trayecto profesional,
con el objetivo de alcanzar el aprender de todos los alumnos, por lo que se
confiere de un instrumento estratégico en una politica global de crecimiento

docente.34

.Evaluacion del desempefio docente

La examinacion de desempefio del educador contribuye fatos importantes
para el desenvolvimiento del sistema formativo de los educadores y brinda
reforzar la correcta praxis docente en los salones y centros educativos. Es
relevante en el marco de la carrera publica magisterial, debido a que
proporciona monitorizar los desempefios esperados y presentar al educador
datos precisos en su praxis en las aulas, en fundamento a ello valorar la

tipologia de capacitacién que requiere para optimizar su labor.3®
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En el Manual de la Evaluacion de Desempefio, la evaluacion de los

educadores y directivos pedagogos se plantean con los siguientes

propositos:

- Cuidar el cumplir de los objetivos de la pedagogia.

- Optimizar la calidad de la pedagogia.

- Afianzar la sobresaliente conformacion ética, intelectual y fisica de los
educadores.

- Impulsar el compromiso del pedagogo con su desenvolvimiento personal

y profesional.

Los propdsitos son:

- Incitar el correcto desempefio del educador y del diligente pedagogo.

- Favorecer su propio reconocimiento y tasacion sobre su labor profesional.

- Reconocer ganancias e inconvenientes de los educadores como
fundamento para desenvolver programas de optimizacion personales y
del colectivo del centro educativo.

- Brindar datos fidedignos a los centros formadoras para que reafirmen o

redirijan sus programas.3¢

Azeem N. y Khaizer M. (2018) en su estudio, cita a Nolan (2004), quien
menciona las finalidades de la evaluacién del desempefio del educador, se
puede mencionar:

- Ayuda a tomar una decisién administrativa para los docentes titulares o

no.
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- Permite tener comentarios significativos sobre el rango de cualidades y
deficiencias de un maestro que se utilizaran como premisa para el
crecimiento profesional de los maestros

- Sera util en la formulacion de politicas para la escuela con respecto a la
contratacion de maestros y desarrollo profesional.

- Finalmente, los datos de la evaluacion de los maestros puede mostrar una
imagen clara o completa del estado de la educacion en una institucion
especifica de aprendizaje. Esta actividad sirve para enfocar el nivel en que
una institucion educativa cumple con los estandares de desafios de su

propia excelencia. 3!

Distintos paises proponen ciertas perspectivas de como efectuar el estudio

del desempefio docente:

- En Brasil se ha instaurado un proyecto amplio que recubre la profesion
del maestro en su totalidad, dispuesta en 3 niveles: el basico, el

competente y el sobresaliente.

- En Cuba se plantea un modelo que contiene cinco dimensiones y en cada
una de ellas se definen indicativos:
* Aptitudes pedagogicas.
* Emocionalidad.
* Obligaciones en la actuacion de sus tareas laborales.
* Interrelaciones personales, entre estudiantes, padres de familia,

directores, maestros y comunidad académica.
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¢ Resultados de la labor.

- En Estados Unidos, hay un examen de “Certificacion de Praxis”, el cual
esta constituido por 4 dominios y cada una de ellas con sus componentes,
gue permiten ganar especificidad y profundidad, aparte de ser rapida y
precisa:

* Planificacion y preparacion
* El area de la sala de clases.
* Instruccion

e Compromisos (responsabilidad) del profesional.?’

Existen distintos métodos para valorar el desempefio de los maestros y cada

una de ellas expone aspectos que evaluara:

- Observacion de clases.

- Cuestionario de opiniones / percepcion orientados a los estudiantes.

- Evaluaciones obijetivas tipificadas y test acerca del crecimiento del
individuo.

- Portafolio.

- Pruebas de saberes y actividades de rendimiento laboral.

- Autoevaluacion. 2°

Rueda M. en su estudio cita las pautas para guiar el estudio de las
competencias de los profesores; la cual primero advierte que la intencion de
examinar las competencias de los maestros es resultado estricto de

implantar el modelo de ensefianza por competencias, asi también indica que
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en cuanto al estudio del desempefio docente es apetecible contemplar las

reflexiones planteadas por la Red Iberoamericana de Investigadores sobre

Evaluacion de la Docencia (RIIES, 2008), la cual reanen en 5 dimensiones:
- Politica de la evaluacion

- Teorica

- Metodolégica-procedimental

- De utilizaciéon (uso)

- De evaluacion. 38

1.1.4 Grado Académico

A. Generalidades
El surgimiento de los grados académicos esta asociado con las instituciones
universitarias primigenias de los siglos Xl y XIlI en Italia, Francia e Inglaterra,
los grados académicos eran requerimientos para efectuar la docencia
superior en una institucion universitaria. En sus comienzos, el grado de
maestro, doctor o profesor eran semejantes, los cuales eran empleados de
acuerdo a las preferencias de las universidades. En iberoamérica, los grados
académicos destacados son el grado de Magister o Maestro, y el grado de
Doctor. En los paises de influjo anglosajon, los homélogos son el Master y el
Doctor in Philosophy (Ph.D.). también ciertas universidades brindan el grado

de Doctor in Science (D.Sc.), y el de Doctor en Filosofia (D.Phil.). 2°
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B. Concepto
En Perd mediante la Resolucion del Consejo Directivo N009-2015-
SUNEDU/CD, con fecha del 18 de diciembre del 2015, expone la definicion
de grado académico, la cual lo considera como la certificacion del proceso
formativo educativo o profesional, dado por la institucion educativa
(universidad, institucion de educacion superior) al estudiante, el cual este
permita la emisién de diplomas de grado de bachillerato, maestria y/o
doctorado. Las instituciones educativas superiores predichas en la Ley
30220 solo emiten el grado de bachiller.%? Por ello las universidades dan los
grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los titulos profesionales

gue retribuyan, a denominacion de la Nacion.

El logro de grados y titulos se efectia mediante los requerimientos
académicas que cada institucion universitaria instaure en sus

correspondientes reglas internas. 4!

C.Tipos de Grado Académico
- Bachiller
Es el primer grado académico, para su obtencion se necesita aprobar los
cursos de pregrado, asi también sustentar un estudio o tesis y el conocer

de una lengua foranea, priorizando el inglés o una lengua nativa. 4

- Maestria
Son estudios de posgrado, los cuales pueden ser de especializacion (es

una extension de la carrera) y los de investigacion o académicas (de

30



indole académico con cimiento en las investigaciones, para ello se
necesita previamente el bachiller, la conformacién de un estudio de
investigacion , aprobar los cursos de extension minima de 2 semestres
académicos, cumplimiento de 48 créditos como minimo y manejo de un

idioma foraneo o nativo).

- Doctorado
Son estudios de indole académico fundamentado en los estudios de
investigacion. Cuyo objetivo es desenvolver el conocimiento al mas a
elevado grado. Para su efecto es necesario poseer el grado de maestro,
aprobar los seis semestres de estudio, cuyos créditos minimos es de 64 y
sustentar una investigacion (tesis) de mayuscula impasibilidad académica

y de indole original, ademas de dominar 2 lenguas foraneas o nativas. !

1.2 Investigaciones
Existen diversos estudios enfocados en el desempefio docente, ademas
distintos estudios enfatizaron en las competencias del profesorado, pero
ninguna que se haya trabajado en el enfoque del presente estudio, por ello se

presentara antecedentes relacionados a la investigacion.

Aguilar P., Benitez R. y Cruz E. (2017), desarrollaron un estudio, cuyo
propésito fue disefar y aplicar una herramienta especifica abocada a restaurar
datos para la optimizacion continuada de la praxis docente en el salon. La
herramienta utilizada contd de cuatro rangos que corresponden a indicadores

de calidad de la labor docente en el saldén. Se observo que en gran parte de los
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profesores se adecuan a los rangos antes mencionados, asi también se
evidencié que ciertos maestros laboran alin con una matriz tradicional que
comprende desde perspectivas unilaterales de valoracion hasta pocas o nulas

coyunturas que brinden potencializar el rendimiento de los alumnos.*?

Hernandez Y. (2017), ejecutd una investigacion cuya finalidad fue examinar la
interrelacion que hay entre las contiendas ordinales y el desempefio profesional
de los maestros de bachillerato, con el fin de desencadenar progresos en el
proceso actual de Evaluacion del Desempefio. Se mostré que de los maestros
examinados obtuvo un grado de desenvolvimiento de sus competencias del
25%, lo que indica que los examinados todavia no dominan la competencia,
hay muchos comportamientos que puedan enriquecer y desenvolver; el 50% se
localizaron en estandar minimo establecido, pero puede optimizar y reforzar el
desemperfio. A través del planteamiento del problema se logra evidenciarse la
carencia de una cultura institucional que promueva la evaluacion como fuente
estable de datos al decidir en todos los niveles y espacios. También se valido
la hipdtesis del estudio que mostro que las competencias cardinales de los
maestros estan relacionados a la calidad del desempefio profesional del
maestro. Cabe anunciar que una principal limitacion en el proceso investigativo
ha sido dada por la resistencia administrativa (rector), situacion que genero el
no lograr tener acceso completo a la evaluacion realizada por el rector en el

afio 2016.43

Jesus N., Costa C., Santos C. y Seabra N. (2017); efectuaron un estudio cuyo

objetivo fue identificar, seleccionar, evaluar y sintetizar la evidencia disponible
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sobre indicadores de calidad en la ensefianza superior. Este estudio presento
los parametros resultantes de las encuestas pedagodgicas en un centro de
ensefianza superior portuguesa del norte del pais, encuestas para el afo
escolar 2015/2016, presentados a 1751 estudiantes, en un total de 11 grados
y 18 maestrias. Se analiz6 el desempefio de un grupo de 68 docentes,
trabajando a tiempo completo, docentes evaluados por los alumnos. Este
documento presento los instrumentos que los estudiantes han hecho rentables
en los ultimos tres cursos académicos, lo que permite la identificacion de los
indicadores con respecto a las calificaciones y competencias del profesorado
en las siguientes areas: investigacion, docencia, gestion y transferencia de
universidades y conocimiento, a partir del analisis descriptivo (medidas
descriptivas de frecuencia y medidas de asociacion) y analisis inferencial
(ANOVA unidireccional, uno MANOVA bidireccional y analisis de correlacion)
con respecto al impacto del desempefio de los maestros (docente) en la

satisfaccion del estudiante.*4

TapiaV.y TipulaF. (2017) Peru, desarrollé un estudio descriptivo correlacional
causal, cuyo objetivo fue estudiar las consecuencias de las convicciones
pedagogicas en el desempeiio docente universitario de una universidad de la
selva peruana. Se utilizo el cuestionario de competencias de desempefio
docente y el cuestionario de entrevista de creencias pedagogicas. Se concluyo
que las convicciones (creencia) pedagogicas influencian en las competencias
del desempefio del maestro universitario; la utilizacion del espacio es la
competencia mas preponderante segun los alumnos (67%); y poseen creencias

pedagdgicas dominante en el enfoque cognitivo (47%).4°
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Paredes H. (2017); realizdé una investigacion descriptiva y correlacional, cuyo
propoésito fue establecer la existencia de correlacion entre el performance
(desempefio) del maestro y la competencia investigativa, segun los alumnos de
Maestria de tres escuelas de posgrado (UCV, UNE y UNMSM). La muestra
estuvo conformada por 204 estudiantes, el cual fue organizado por las distintas
universidades UNMSM =94, UNE =86 y UCV = 24. Se emples un instrumento
seccionado en 3 partes, el cual fue validado pertinentemente. Se evidencia la
existencia de la interrelacion significativa (5%) del desempefio del maestro
(docente) y la competencia investigatoria de la muestra estudiada. También se
evidencia la interrelacion (95%) de la responsabilidad y la competencia
investigatoria, ademas se reportd la asociacion de del dominio cientifico
tecnolégico y la competencia investigatoria, adicionalmente se registré la
interrelacion (95%) de las interrelaciones de personas y constitucion en valores

éticos y la competencia investigatoria. 32

Fernandez D., Sotolongo M. y Martinez C. (2016); desarrollaron un estudio
cuya finalidad fue proyectar un proceso general, con bases cientificas, para la
examinacion del performance docente en las instituciones universitarias
estatales de Angola, para impulsar de forma eficaz ciertas competencias
laborales que faciliten un excelente desempefio y coadyuven a la calidad del
procedimiento de ensefianza - aprendizaje. El planteamiento de este proceso
brindé un sistema de examinacion del performance del profesor fundado en
competencias laborales para su valoracion. Permitio descubrir sus esenciales

debilidades e impulsar ciertas competencias que faciliten un excelente
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desempeiio, en aras de aportar a la calidad del sistema de ensefianza -

aprendizaje en las instituciones universitarias estatales de Angola.*®

Moreno J., Silveira Y. y Belando N. (2015); ejecutaron un estudio cuyo
objetivo fue disefiar y validar un instrumento de medicion para estudiar el
desempeiio de maestros universitarios. Participaron 1297 alumnos
universitarios, el instrumento utilizado fue “Evaluacion del Desempefio
Docente” (CEID). Se efectuaron diversas exploraciones factoriales
(exploratorios y confirmatorios) de la conformacion interna, estadistica
descriptiva e inferencial de los items integrantes del instrumento. Se obtuvo que
la configuracién psicométrica del instrumento es apropiada para la escala CEID,
el cual estuvo formada por 3 dimensiones (planificacion, desarrollo y resultado).
Por lo tanto, se finiquita que es una herramienta valida y confiable para estudiar

al desempefio de un profesor universitario.*’

Luna E. y Reyes E. (2015); desarroll6 un estudio cuyo objetivo fue analizar la
configuracion del “Cuestionario de Evaluaciéon de la Competencia Docente”,
como resultado de un arduo procedimiento procedimental de aglomeracién de
convicciones de valor y credibilidad, este instrumento se basa en el Modelo de
Evaluacion de Competencias Docentes (MECD). Se mostro que treinta y dos
reactivos examinan un mismo constructo, la configuracion interna mostro 2
factores: el planeamiento y gerencia del sistema ensefianza - aprendizaje y la
canalizacion y tasacion del sistema ensefianza - aprendizaje; cuya varianza
general fue 75.02% vy el valor de Alpha de Cronbach fue .98. Se concluyé que

esta herramienta estudiada conforma los elementos de la competencia docente
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significativos para los alumnos y se expresa su representatividad con las

dimensiones del MECD 48

Martinez G. y Guevara A. (2015); ejecutaron un estudio cuyo objetivo fue
aportar a los participantes a plantear un trayecto formativo, esta investigacion
nace de un estudio previo desarrollado en los periodos escolares 2013 - 2014,
2014 y 2015, del area educativo 25 de una region mexicana, conformada por 5
areas escolares. El estudio evidencio la interrelacion de 0.578 entre el tiempo
de ejercicio del maestro y la valoracion dada a sus estudiantes en el curso de
maestria; no hay relacion entre el desempefio del profesor y el entorno donde
trabaja; no hay interrelacion entre el desempefio del profesor y el rendimiento
del estudiante. En cuanto al desempefio del maestro, el 2.4% mostré un
excelente desempefio, un inadecuado desempefio el 7.3% y un buen

desempefio el 39% de los profesores. 4°

Pimienta J. (2014); realizaron un estudio cuyo objetivo fue proponer una
herramienta para estudiar el desempefio académico de maestros de una
institucion universitaria mexicana, participaron 440 estudiantes. El
procedimiento comprende el cuadro de detalles que operacionaliza el
constructo; la misma que ha resultado de referencia tanto para la construccion
de las aseveraciones de la escala, asi como para la tasacion por diestros de la
cohesion entre las interrogantes y las particularidades. Se ha establecido la
credibilidad como configuracion interna; ademas, se realizo un estudio factorial
tanto exploratorio para estimar la medida correcta del constructo. Se obtuvo un

valor en el alfa de Cronbach de 0.965, la indice kappa de Cohen para estimar
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el nivel de acuerdo fue mayor a 0.7 y el estudio factorial confirmatorio sefiala 2
factores de 3 que se poseian; sin separarse contundentemente de la conjetura

que ha validado de cimiento.>®

Lopez M. y Solarte E. (2013) Colombia, desarrollaron un estudio cuyo
propésito fue examinar el impacto de los métodos de valoracion del desempefio
pedagdgico de los educadores de la Universidad de Narifio, participaron 580
individuos los cuales estuvieron conformados por directores, maestros y
alumnos, se aplico cuestionarios semiestructuradas, el estudio evaluativo -
descriptivo - propositivo explora la valoracion y el disertacion de los
participantes usando un utilizando una técnica de analisis sobre los productos
de la valoracion del desempefio docente, produciéndose un resumen gque

termina con una proposicion alterna a manera de Plan de Mejora.>!

1.3 Marco Conceptual

Constructivismo

El constructivismo es esencialmente una doctrina, fundamentada en la
observacion y el analisis cientifico, acerca de como aprenden los
individuos. Supone que los individuos elaboran su apropiada comprension y
conocimiento del entorno, experimentando sucesos y reflexionando sobre esas
experiencias. Cuando el individuo se encuentra con algo nuevo, se tiene que
armonizar las ideas y vivencias anteriores, tal vez modificando lo que se cree,
o tal vez excluyendo el nuevo dato por insignificante. En cualquier suceso,

somos formadores activos de nuestro propio conocimiento.®
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Ensefianza constructivista

La pedagogia constructivista considera una aglomeracion de principios que
conciben el boceto y la ejecucion del proceso especifico de aprender y ensefiar.
Asi, el alumno que acude a sus lecciones se lo contempla que el individuo
posee saberes previamente y vivencias anticipadas, es asi que educador para
orientar a el alumno en el aprender rebusca saber dichos saberes y vivencias,
ya que el alumno para que aprenda un reciente conocer no parte de la nada,

es decir que parte de sus pre-concebimiento que ya tenia el alumno.#

Competencias

El término “competencia” deriva del vocablo latin “competencia”, y asigna dos
conceptos; el primer lo conceptualiza como la disputa, el enfrentamiento o
pugna entre 2 o mas individuos sobre algo y el segundo lo conceptualiza como
incumbencia, pericia, capacidad o idoneidad para participar en un tema

establecido. 4

Competencia profesional

Gbomez J. en su estudio titulado “Competencias profesionales” las define como
las jurisdicciones asociadas a la configuracion profesional (tareas y labores)
gue abarcan la agrupacion de efectuaciones, productos, acciones y secuelas
gue se demandan del titular de una cierta labor, o sea, esta indica claramente
a las capacidades y destrezas de un individuo que son imperativas de

desarrollar mediante la formacion. 24
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Evaluacion

El término “evaluar”, es conceptualizado como estimar la valoracion de algo o
los saberes, aptitudes y rendimiento.* Es aquella practica sistematica de
identificar, obtenida o del tratamiento de informacion sobre asuntos
educacionales, con la finalidad en un primer momento de tasarlos y luego tomar

decisiones.?®

Desempefio

Es la accion y efecto de desempefiar o desempefarse, haciendo estas ultimas
referencias ejercerlas obligaciones propias a un oficio, cargo u carrera.* John
P. Campbell y Cols. en 1990 Ilo conceptualizaron como cualquier
comportamiento cognitivo, psicomotora, motora o interpersonal, sometido al
control de la persona, graduable en términos de destrezas e importante para

los propésitos organizacionales.?’

Desempefio docente

Es el actuar del maestro conforme a sus dominios pedagdgicos para poder
localizar, dirigir, y valorar el procedimiento del aprender del alumno, asi pues,
debe tener predominio de sus labores propias para la praxis docente.%0 El
desemperio de los maestros es la contribucidbn mas significativa en el proceso
educativo que cualquier politica puede establecer; eventualmente, el maestro
debe interpretar e implementar estas politicas a través del proceso de
ensefianza. El término no solo cubre el efecto o la conducta de la instruccion,
como el desemperio de los estudiantes o el crecimiento personal o también las

caracteristicas de los maestros.3!
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CAPITULO II: EL PROBLEMA, OBJETIVOS, HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1 Planteamiento del Problema

2.1.1 Descripcion de la Realidad Problemética

Hace afios se tenia el modelo de aprendizaje el conductismo, donde el docente
era el intérprete esencial en el proceso educativo, donde el educador era el
transmisor y el educando era solo el receptor y retransmisor de los saberes.
Dicho modelo fue cambiado por otro que es el constructivismo, donde el
profesor desempefia el papel de facilitador y los alumnos tienen a disposicion
los conocimientos que desean aprender, en el proceso ensefianza -

aprendizaje.

Entonces el constructivismo es una tendencia educativa, la cual promueve que
el proceso educativo este organizado por areas y modulos, donde el profesor
debe trabajar en equipo y el aprendizaje se oriente al desarrollo de

competencias, que se entiende como un saber hacer que es basado en
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conocimientos y desde el alumno asume una actitud humana; entonces es un

saber reflexivo, eficiente y ético.

El docente que posee una competencia significa una cierta habilidad o destreza
o cuando desempefia una labor, puede mostrar que la efectia de tal manera
que admita valorar el nivel de efectuacion de la misma. Las competencias
pueden ser corroboradas o tasadas. En este sentido los resultados de
aprendizaje son las afirmaciones de lo que una persona que aprende se espera
gue conozca, comprende y sea apto de mostrar cuando haya completado su

aprendizaje.

Por tal motivo, en todos los paises del mundo, como en nuestro pais
actualmente se imponen retos que las instituciones educativas principalmente
a nivel universitario deber formar a sus alumnos en forma integral, donde se
debe observar una interaccién entre el educador y el estudiante y esta

formacion integral esta basada en la competencia.

Por eso, que nuestra universidad no puede estar ajena a desarrollar el modelo
del constructivismo, dentro del proceso de ensefiar y aprender, para lograr que
sus alumnos tengan un desarrollo integral en su formacion académica
profesional, y que mejor una evaluacion de sus profesores por sus alumnos,
porque ellos no son los Unicos que deben ser sujetos a evaluacion, también
deben ser evaluados los educadores, los padres de familia y todas las
circunstancias que confluyen e interactian en el complejo proceso educacional,

con el unico proposito, que es fundamental de mejorar la calidad educativa.
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Por todo lo manifestado, es que el propdsito del estudio es hacer una
evaluacion de los educadores por parte de los estudiantes, relacionado con el
enfoque de la competencia profesional, para tener un diagnostico real, y de
acuerdo a los resultados, hacer los reajustes que las autoridades de la

universidad estiman conveniente, en beneficio de los estudiantes.

2.1.2 Definicion del Problema
2.1.2.1 Problema General
¢Cual es la evaluacion del desempefio del profesor desde la
competencia profesional y el grado académico en alumnos del IX y X
ciclo de la Facultad de Estomatologia de la Universidad Inca Garcilaso

de la Vega, afio 2019 — 11?

2.2 Finalidad y Objetivos de la Investigacion

2.2.1 Finalidad

La finalidad que tiene el estudio es que los estudiantes del noveno y décimo
ciclo de la Facultad, realicen una evaluaciéon de sus docentes, del desempefio
del profesor desde la competencia profesional, es decir si tiene cierta capacidad
o destreza o cuando desempefia una tarea, porque en nuestro pais
actualmente se imponen estas instituciones educativas en especial las
universitarias deben de formar a sus alumnos en forma integral, en el aspecto
cognitivo, procedimental y actitudinal, y esta formacion esta basada en la
competencia. De tal forma, que de acuerdo a los resultados las autoridades de
la Universidad pueden tomar las acciones necesarias en los docentes de esta

Casa de Estudios.
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2.2.2 Objetivos de la Investigacion

2221

Objetivo General

Determinar el desempefio del profesor desde la competencia profesional

y el grado académico en alumnos del IX y X ciclo de la Facultad de

Estomatologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, afio 2019 —

2.2.2.2

Objetivos Especificos

. Determinar el disefio de silabo de la asignatura desde la

competencia profesional del profesor.

. Identificar la metodologia docente empleada por el profesor

desde la competencia profesional.

Establecer las clases practicas desarrollados por el profesor

desde la competencia profesional.

Determinar los recursos didacticos usados por el profesor desde

la competencia profesional.

Puntualizar la planificacion docente del profesor desde la

competencia profesional.

Determinar el sistema de evaluacion empleado por el profesor

desde la competencia profesional.

. Establecer el cumplimiento de las obligaciones docentes del

profesor desde la competencia profesional.
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8. Determinar la actitud del docente desde la competencia

profesional.

9. Relacion entre el desempefio docente del profesor y su grado

académico.

2.2.3 Delimitacion del Estudio
2.2.3.1 Delimitacion Espacial
La investigacidn sera desarrollada en la Facultad de Estomatologia, que
esta situada en la Av. Simon Bolivar, distrito de Pueblo Libre, Lima —

Peru.

2.2.3.2 Delimitacion Temporal
El estudio sera ejecutado y desarrollado en el segundo semestre

académico de 2019.

2.2.3.3 Delimitaciéon Social

El estudio sera ejecutado realizando una encuesta a los alumnos del I1X
y X ciclo 2019 — Il, sobre el desempefio del profesor desde la
competencia profesional. La investigacion sera para apostar, de acuerdo
a los resultados, a la sociedad en el sentido de un mejoramiento de los
docentes al emplear la ensefianza — aprendizaje de acuerdo a la
competencia, formando profesionales con una formacion académica

mas integral y luego repercutira en una mejor atencion de sus pacientes.
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2.2.3.4 Definicion Conceptual

El modelo del constructivismo donde el profesor desempefia el papel de
facilitador y los alumnos tienen a disposicion los conocimientos que
desean aprender, en el proceso ensefianza — aprendizaje. Esta basado
en las competencias, formando a sus alumnos en forma integral, no solo
en el aspecto cognitivo, donde el alumno que aprende se espera que
sepa, comprenda y sea capaz de expresar al concluir su periodo de

aprendizaje.

2.2.4 Justificacion e Importancia del Estudio

El desarrollo del presente proyecto de investigacion tiene el propdésito de hacer
una evaluacion del profesor de la Facultad de Estomatologia de la Universidad
Inca Garcilaso de la Vega, por parte de los alumnos, desde el enfoque de las
competencias profesionales, que debe emplear en el proceso ensefianza-
aprendizaje, para que se pueda formar al alumno de manera integral, de
acuerdo a la corriente del constructivismo que debe saber, saber hacer y saber

ser.

De acuerdo a los resultados las autoridades de la universidad podian hacer las
rectificaciones o ratificaciones convenientes, para mantener o mejorar la
calidad educativa de nuestra Casa de Estudios; asi mismo, se evaluara si el
grado académico del docente estd conforme a lo normado por la legislacion

vigente.
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Ademas, la importancia que tiene el estudio, aparte de lo que se ha manifestado
anteriormente es por serla primera investigacion que se realiza sobre el tema

en la Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

2.3 Hipotesis y Variables
2.3.1 Hipotesis Principal
En la evaluacion del profesor desde la competencia profesional obtendran

mejores resultados los que tengan el Grado Académico de Doctor.

2.3.2 Variable e Indicadores
2.3.2.1 Variables
- Independiente

Grado Académico

- Dependiente

Desempeiio del profesor

2.3.2.2 Indicadores
Con respecto a los indicadores seran las interrogantes que se plantean
en el cuestionario, dependiendo de las variables que figuran en el

estudio.

A. Con respecto a la variable independiente, sera la pregunta que se
plantea en el estudio referido a su Grado Académico:
- Bachiller

- Maestro
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- Doctor

.Con respecto a la variable dependiente, es con respecto al
desempeiio del profesor desde la competencia profesional, que
corresponderan a las dimensiones que se propone en el estudio:

- Dimension Disefio del silabo, preguntas 1- 2.

- Dimensién Metodologia docente, preguntas 3-16.

- Dimensidn Actividades practicas, preguntas 17-18.

- Dimensién Recursos didacticos, preguntas19-21.

- Dimensién Planificacién docente, preguntas 22-24.

- Dimensidn Sistemas de evaluacion, preguntas 25-27.

- Dimensién Cumplimiento de las obligaciones, preguntas 28-30.

- Dimensién Actividad del docente, preguntas 31-38.
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CAPITULO Ill: METODO, TECNICA E INSTRUMENTO

3.1 Poblacion y Muestra
3.1.1 Poblacién
La poblacién del estudio estuvo constituida por alumnos que estaban
matriculados en el noveno y décimo ciclo de la Facultad de Estomatologia de

la Universidad Inca Garcilaso de la Vega en el ciclo académico 2019 — II.

3.1.2 Muestra

La muestra que se utilizo en el estudio estuvo conformada en forma no aleatoria
por conveniencia y estuvo constituida por 80 alumnos del noveno y décimo ciclo
2019 — Il, de la Facultad de Estomatologia de la Universidad Inca Garcilaso de

la Vega, que cumpliran con los criterios de inclusion y exclusion.

Criterios de inclusion

- Estudiantes matriculados en la Facultad de Estomatologia de la Universidad
Inca Garcilaso de la Vega.

- Estudiantes que estaran matriculados en el IX 'y X ciclo académico en el 2019

48



- Estudiantes que firmaran el consentimiento informado.

Criterios de exclusion

- Estudiantes que no pertenecen a Universidad Inca Garcilaso de la Vega.
- Estudiantes que se matricularan en otro ciclo que no sea el IX y X.

- Estudiantes que no desean participar en el estudio.

3.2 Disefio a utilizar en el estudio
3.2.1 Disefio

No experimental — Observacional

3.2.2 Tipo de Investigacion
De acuerdo al tipo de investigacion fue prospectivo, transversal debido a que el
estudio se desarroll6 en un momento determinado y por Unica vez, descriptivo

porque se observo la variable sin modificarla.

3.2.3 Enfoque

Cuantitativo

3.3 Técnica e Instrumento de Recoleccion de Datos
3.3.1 Técnica de Recoleccion de Datos
Para realizar la técnica de recoleccion de datos se presentd el presente
proyecto a la Oficina de Grados y Titulos de la Facultad de Estomatologia de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, y realizaron la revision respectiva del
proyecto, y luego la aprobaron, se tuvo la autorizacion correspondiente para

proceder a desarrollar el proyecto.
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A continuacion, se solicitd a las autoridades de la Facultad de Estomatologia el
permiso para poder encuestar a los alumnos del noveno y décimo ciclo, luego
de la autorizacidn respectiva, se tuvo una entrevista con los citados estudiantes
explicandoles el proposito del estudio, sobre todo la importancia que tiene y los
beneficios que los alumnos puedan tener, de acuerdo a los resultados. Luego
de haber contestado la tesista a todas las interrogantes que tengan los alumnos
y luego de quedar conformes con las respuestas, se les di6 entrega del

consentimiento informado a los que desean patrticipar en el estudio.

Seguidamente, a los alumnos que participaron, se les entregé el instrumento
de ejecuciodn que es un cuestionario de recoleccién de datos que consto de 38
preguntas, para evaluar a los educadores de la Facultad de Estomatologia, que

estan referidas a las dimensiones que se plantea en la investigacion.

Al término del llenado de la encuesta se recogi6, haciendo la revisiéon
correspondiente de que todo este conforme, para luego ordenarlo y numerarlo;
se hizo hincapié que el cuestionario fue de tipo anénimo, siendo meticuloso que
no tenga ningun dato o informacion que pueda identificar al encuestado,
cumpliendo con el aspecto ético y lo dispuesto por el Consejo de

Organizaciones Internacionales de Ciencias Médicas (CIOMS).
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3.3.2 Instrumento de Recoleccion de Datos

El instrumento empleado en la ejecucion del estudio fue el Cuestionario sobre
Competencias docentes del profesorado universitario (COMROUND),
elaborado por el Ministerio de Educacion y Ciencias de Espafia en el afio 2009,
con dicho cuestionario se evalu6 cual es el desempeiio del profesor desde la
competencia profesional en la Facultad de Estomatologia. Dicho instrumento
no fue validado por juicio de expertos, ya que no se le realizo ninguna

modificacion.

El instrumento a utilizar tendra las siguientes partes:

I. Primera parte: Introduccion
Donde se describe el proposito del estudio y las instrucciones para el llenado
de la encuesta por parte de los alumnos.

Il. Segunda parte: Datos Filiativos
Que estéa designado para los datos generales, como la edad, sexo, ciclo de

estudios.

lll. Tercera parte: Cuestionario
De recoleccién de datos, donde figuran las 38 preguntas referidas a las

dimensiones que se plantea en el estudio.

A continuacion, las preguntas del cuestionario:
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Disefio del silabo

1. Informacién sobre los distintos aspectos del silabo de la asignatura
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia,
bibliografia, sistema de evaluacion).

2. Reduccion o ampliacion del silabo en funcion del nivel de

conocimientos previos de los estudiantes.

Metodologia

3. Organizacion y presentacion de las clases adecuada.

4. Concordancia entre los objetivos y contenidos de la asignatura y de lo

explicado en clase.

5. Aporte de bibliografia y/o fuentes de informacion relevantes.

6. Relacion entre los contenidos de las asignaturas.

7. Resolucion de dudas al alumnado respecto de los contenidos.

8. Fomento de la participacién en clase y motivacion al alumnado.

9. Desarrollo de la capacidad de sintesis y de razonamiento del alumnado.

10. Uso de metodologias para implicar activamente a los estudiante en el
aprendizaje.

11. Claridad en la exposicion, destacando los contenidos mas
importantes.

12. Exposicion de ejemplos en los que se pone en practica los contenidos
de la asignatura.

13. Promocion del desarrollo en el alumno de una actitud reflexiva.
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14. Propuesta de actividades para favorecer el aprendizaje autbnomo
(busqueda de informacién complementaria, trabajos, investigaciones,
etc.)

15. Uso de un lenguaje claro e inteligible.

16. Considerar en la opinion de los estudiantes en cuestiones

relacionadas con el desarrollo de la docencia.

- Actividad practica
17. Planteamiento de las préacticas en el contexto de la asignatura.
18. Utilidad de las clases practicas en cuanto a la compresiéon y el

aprendizaje.

- Recursos didéacticos

19. Uso de recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios
audiovisuales, material de apoyo en red virtual..) que facilitan el
aprendizaje.

20. Acceso a distintas fuentes de informacion, base de datos, fondos
bibliograficos propios o de otras bibliotecas o centros documentales
para cubrir las necesidades del desarrollo de la ensefanza.

21. Disponibilidad de la tecnologia necesaria para la obtencion,
tratamiento, almacenamiento, transferencia y presentacion de datos e

informacion.

- Planificacion docente
22. Entendimiento a la planificacion de la asignatura.

23. Coordinacioén de las actividades tedricas y practicas previstas.
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24. Se ajusta a los sistemas de evaluacion o criterios de evaluacion

especificados en el silabo.

- Sistema de evaluacion
25. Informacion del sistema de evaluacién al principio de la asignatura.
26. Evaluacion ajustada a los contenidos y actividades de la asignatura.
27. Variedad de procedimientos para evaluar el aprendizaje de los

alumnos/as.

- Cumplimento de obligaciones de docentes
28. Cumplimiento de silabo.
29. Cumplimiento del horario de clases.

30. Cumplimiento de la labor tutorial (presencial o virtual).

- Actitud del profesorado

31. Actitud receptiva por parte del profesor en su relacion con los
estudiantes.

32. Respetuosidad con los alumnos.

33. Interés por la asignatura.

34. Accesibilidad para los estudiantes.

35. Atencion ante las dificultades de aprendizaje de sus estudiantes.

36. Estimulo al alumnado para que se interés por su proceso de
aprendizaje.

37. Creacion de un clima de trabajo y participacion.

38. Promocién de una comunicacion.
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Escala de medicién de las preguntas

Las respuestas a las preguntas realizadas en el cuestionario, que respondieron

los alumnos, tuvo una escala del 1 al 5.

Cuadro N° 01
Equivalentes de las respuestas del Cuestionario

Respuestas
Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
1 2 3 4 5

Fuente: Elaboracion propia

Luego la suma algebraica de las puntuaciones de las respuestas que preciso
el alumno, se generd una puntuacién total que se puede entender como
representativa a la posicion, que tiene al evaluar al profesor, desde el punto de

vista de las competencias.

Luego:
Se presentd los equivalentes a los valores numéricos de los Grados

Académicos que tienen los profesores de la Facultad de Estomatologia.

Cuadro N° 02
Valores numéricos al Grado Académico

Grado Académico

Bachiller Maestro Doctor

1 2 3

Fuente: Elaboracion propia

A continuacién, se agruparon los resultados de la evaluacién al desempefio de
los profesores, respecto a la media del puntaje que se obtendra de las

respuestas, como se aprecia a continuacion:
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Cuadro N° 03
Escala de medicién respecto a la evaluaciéon del profesor

Descripcién del profesor Escala de medicion
Excelente 4.01 a5.00
Muy bueno 3.01a4.00
Bueno 2.01a3.00
Regular 1.01a2.00
Deficiente 0.00a1.00

Fuente: Elaboracion propia

3.4 Procedimiento de Datos
Después de la ejecucion del proyecto, los datos obtenidos sirvieron para
elaborar una base de datos en una laptop marca Lenovo Yoga, p modelo Name
80N4, con una memoria RAM de 4.00 GB, sistema operativo Windows 7, se

hara empleando el programa Microsoft Excel.

Luego con los resultados obtenidos se realizo el analisis respectivo, utilizando
uno de tipo descriptivo respecto a los objetivos general y especificos, Asi como,
un analisis inferencial con los datos obtenidos de los cuestionarios llenados por
los alumnos, utilizando el programa estadistico SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences) version 20, que se iran a presentar en tablas y graficos en

forma ordenada.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1 Presentacion de Resultados
El propésito del estudio fue determinar el desempefio del profesor desde la
competencia profesional y el grado académico en alumnos del IX y X ciclo de
la Facultad de Estomatologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, afio
2019 - Il, luego de la ejecucion del proyecto y obtenidos los resultados, se
realizo el analisis estadistico de las dimensiones propuestas en la investigacion,

gue luego fueron presentados mediante tablas y figuras.
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Tabla N° 01
Desempefio del profesor desde la competencia profesional y el grado
académico en alumnos del IXy X ciclo de la Facultad de Estomatologia de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, afio 2019 — I

Bachiller 1.3%
Grado académico Maestro 59 73.8%
Doctor 20 25%
Regular 60 75%
S| Muybueno 19 23.8%
Excelente 1 1.3%

En la Tabla N° 01 se observo respecto al grado académico en mayoria ostentan el
grado de maestro en un 73.8% (N°=59), seguido de los que ostentan el grado de
doctor en un 25% (N°=20) y los que ostentan el grado de bachiller en un 1.3%
(N°=1); respecto al desempefio docente en mayoria presentaron un desempefio
regular en un 75% (N°=60), seguido de un desempefio muy bueno en un 23.8%

(N°=19) y un desempefio excelente en un 1.3% (N°=1).
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Desempefio del profesor desde la competencia profesional y el grado

Figura N° 01

académico en alumnos del IXy X ciclo de la Facultad de Estomatologia de la

Universidad Inca Garcilaso de la Vega, afio 2019 - II
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Tabla N° 02
Disefio de silabo de la asignatura desde la competencia profesional del

profesor
I T T
Regular 76 95%
Muy bueno 4 5%

En la Tabla N° 02 se observé que en mayoria se aprecio un desempefio regular en

un 95% (N°=76), seguido de un desempefio muy bueno en un 5% (N°=4).

95%

100%

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40%

30% -

20%
5%

0% T f

10%

Regular Muy bueno
Figura N° 02
Disefio de silabo de la asignatura desde la competencia profesional del
profesor
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Tabla N° 03
Metodologia docente empleada por el profesor desde la competencia

profesional
I T T
Deficiente 1 1.3%
Regular 60 75%

En la Tabla N° 03 se observé que en mayoria se aprecié un desempefio regular en

un 75% (N°=60), seguido de un desempefio muy bueno en un 23.8% (N°=19) y

desempefio deficiente en un 1.3% (N°=1).

80.0% -

70.0% -

60.0% -

50.0% -

40.0% -

23.8%

30.0% /

20.0% -

10.0% - 1.3%
0.0% x : 1
Deficiente Regular Muy bueno
Figura N° 03
Metodologia docente empleada por el profesor desde la competencia
profesional
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Tabla N° 04
Clases practicas desarrollados por el profesor desde la competencia

profesional
I T T
Deficiente 1 1.3%
Regular 68 85%

En la Tabla N° 04 se aprecié que en mayoria presentaron un desempefio regular

en un 85% (N°=68), seguido de un desempefio muy bueno en un 13.8% (N°=11) y

desempefio deficiente en un 1.3% (N°=1).

85%

90.0% -

80.0% /

70.0% -

60.0%

50.0% -

40.0% -

30.0%

20.0% - 13.8%

10.0% - 1.3%
0.0% x x 1
Deficiente Regukar Muy bueno
Figura N° 04
Clases practicas desarrollados por el profesor desde la competencia
profesional
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Tabla N° 05
Recursos didacticos usados por el profesor desde la competencia

profesional
I T T
Regular 62 77.5%
Muy bueno 18 22.5%

En la Tabla N° 05 se observé que en mayoria presentaron un desempefio regular
en un 77.5% (N°=62), seguido de un desempefio muy bueno en un 22.5% (N°=18).

77.5%

80.0% -

70.0% -

60.0% -

50.0% -

40.0% -

30.0% -

20.0% -

10.0% -

0.0% T \

Regular Muy bueno
Figura N° 05
Recursos didacticos usados por el profesor desde la competencia
profesional
Tabla N° 06
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Planificacion docente del profesor desde la competencia profesional

_ Frecuencia Porcentaje

En la Tabla N° 06 se describe que en mayoria presentaron un desempefio regular

en un 78.8% (N°=63), seguido de un desempefio muy bueno en un 21.3% (N°=17).

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

718.8%

21.3%

Regular Muy bueno

Figura N° 06

Planificacién docente del profesor desde la competencia profesional

Tabla N° 07
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Sistema de evaluacion empleado por el profesor desde la competencia
profesional

_ Frecuencia Porcentaje

Muy bueno 13 16.3%

Excelente 1 1.3%

En la Tabla N° 07 se aprecié que en mayoria presentaron un desempefio regular
en un 81.3% (N°=65), seguido de un desempefio muy bueno en un 16.3% (N°=13),
un desempefio deficiente en un 1.3% (N°=1) y un desempefio excelente en un 1.3%
(N°=1).

90.0% - 81.3%

80.0% -

70.0% -

60.0% -

50.0% -

40.0% -

30.0% -

NANNN NN N

20.0% -

10.0% - 1.3% 1.3%
Ay Ay
0.0% x : Y
Deficiente Regular Muy bueno Excelente
Figura N° 07
Sistema de evaluacion empleado por el profesor desde la competencia
profesional
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Tabla N° 08
Cumplimiento de las obligaciones docentes del profesor desde la
competencia profesional

_ Frecuencia Porcentaje

Regular 62 77.5%

Muy bueno 16 20%

En la Tabla N° 08 se observé que en mayoria presentaron un desempefio regular

en un 77.5% (N°=62), seguido de un desempefio muy bueno en un 20% (N°=16),

un desempeio excelente en un 2.5% (N°=2).

77.5%
80.0%

70.0% -

60.0% -

50.0%

40.0% -

30.0% 240,

20.0%

10.0% - 2.5%

0.0% T T 1
Regular Muy bueno Excelente

Figura N° 08
Cumplimiento de las obligaciones docentes del profesor desde la
competencia profesional
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Tabla N° 09
Actividad docente desde la competencia profesional

_ Frecuencia Porcentaje

En la Tabla N° 08 se aprecié que en mayoria presentaron un desempefio regular

en un 72.5% (N°=58), seguido de un desempeiio muy bueno en un 26.3% (N°=21)
y un desempeiio excelente en un 1.3% (N°=1).

80.0% - 72.5%

70.0% -

60.0% -

50.0%

40.0% -

26.3%

30.0%

20.0%

10.0% - 1.3%

0.0% T T 1
Regular Muy bueno Excelente

Figura N° 09
Actividad docente desde la competencia profesional
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Tabla N° 10
Relacion entre el desempefio docente del profesor y su grado académico

Grado - Desempefio docente

CIEEIIER Regular Muy bueno Excelente
Recuento 1 0 0
Bachiller
% 1.3% 0% 0%
Recuento 45 13 1
Maestro
% 56.3% 16.3% 1.3%
Recuento 14 6 0
% 17.5% 7.5% 0%

En la Tabla N° 10 se observé que en mayoria los profesores con grado académico

de maestro presentaron un regular desempefio docente en un 56.3% (N°=45),

seguido de los profesores con grado académico de doctor presentaron un regular

desempefio docente en un 17.5% (N°=14), los profesores con grado académico de

maestro presentaron un muy buen desempefio docente en un 16.3% (N°=13).

68



60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
Regular Muy bueno Excelente

Desempefio docente

M Bachiller m® Maestro ® Doctor

Figura N° 10
Relacion entre el desempefo docente del profesor y su grado académico

Tabla N° 11



Relacion entre el desempefio docente del profesor y su grado académico;
mediante la prueba del Chi cuadrado (X?) y el nivel de significancia (p).

v o] serimeian
Chi-cuadrado de Pearson 1.158 4 0.885

Nivel de significancia = 0.05

En lo referente a la Relacion entre el desempefio docente del profesor y su grado
académico, se aprecioé que el valor de X? es de 1.158 Yy el nivel de significancia es
p>0.05.
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4.2 Contrastacion de Hipotesis
A fin de poder realizar la docimasia de esta hipoétesis, se debera realizar el ritual
de significancia estadistica, para lo cual se seguird una secuencia ordenada de

pasos:

Formulacion de Hipotesis Estadistica:

Ho: No existe relacion entre el desempefio docente del profesor y su grado
académico.

Ha: Existe relacion entre el desempefio docente del profesor y su grado

académico.

Ho: Hipdtesis nula, Ha: Hipotesis alterna

Establecer el Nivel de Significancia
Para la presente investigacion se decidi6 trabajar con un nivel de confianza del

95%, correspondiente a un nivel de significancia (a) de 5% = 0.05.

Determinacion del Estadigrafo a Emplear
Mediante la prueba de Chi cuadrado, se determinara la Relacion entre el

desempefio docente del profesor y su grado académico.

I 8 ] R
Chi-cuadrado de Pearson 1.158 4 0.885

Nivel de significancia = 0.05
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Toma de Decision

Dado que, el resultado de la prueba de chi cuadrado utilizado para variables
cualitativas es de 1.158 menor al chi cuadrado critico de la tabla 9.4877, con 4
grados de libertad y el P-Valor = 0.885 (p> 0.05), se acepta la hipétesis nula
es decir: No existe relacion entre el desempefio docente del profesor y su

grado académico.
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4.3 Discusion de Resultados
En cuanto a determinar el desempefio del profesor desde la competencia
profesional y el grado académico en alumnos del IX y X ciclo de la Facultad de
Estomatologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, afio 2019 — Il, en
los resultados se observo respecto al grado académico, que en mayoria en un
namero de 59 con un porcentaje de 73.8% presentaron el grado académico de
maestro; asimismo, en un nimero de 20 con un porcentaje de 25% presentaron
el grado académico de doctor y finalmente en un nimero de uno con un
porcentaje de 1.3% presento el grado académico de bachiller. Respecto al
desempefio docente en mayoria, en un niumero de 60 con un porcentaje de
75% presentaron un desempefio docente de regular; luego, en un nimero de
19 con un porcentaje de 23.8% presentaron un desempefio docente de muy
bueno y finalmente en un nimero de uno con un porcentaje de 1.3% presento
un desempefio docente de excelente. De acuerdo a los resultados se aprecié
qgue el grado académico prevalente en la Facultad de Estomatologia es de
Maestro en gran mayoria y el desempefio docente es de regular también en
gran mayoria; luego el grado académico de doctor en menor porcentaje, asi
como el desempefio docente muy bueno en menor porcentaje. Los resultados
obtenidos son preocupantes, por que las autoridades de la universidad
deberian incentivar para que los docentes puedan optar por el titulo de doctor;
asimismo, poner en practica las politicas y acciones del caso para que mejoren
su desempeiio docente desde la competencia profesional para que, si fuera

posible todos logren la excelencia en beneficio de los alumnos.
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Respecto a determinar el disefio de silabo de la asignatura desde la
competencia profesional del profesor, en los resultados se aprecié que
referente al disefio de silabo de la asignatura, que en abrumadora mayoria en
un numero de 76 con un porcentaje de 95%, presentaron un desempefio de
regular y finalmente, en un nimero de cuatro con un porcentaje de 5%

presentaron un desempefio de muy bueno.

Referente a identificar la metodologia docente empleada por el profesor desde
la competencia profesional, en los resultados se observo que respecto a la
metodologia docente empleada, que en mayoria en un namero de 60 con un
porcentaje de 75% presentaron un desempefio de regular; luego, en un nimero
de 19 con un porcentaje de 23.8%, presentaron un desempefio de muy bueno
y finalmente en un nimero de uno con un porcentaje de 1.3% presentaron un

desemperio deficiente.

Tomando en cuenta establecer las clases practicas desarrollados por el
profesor desde la competencia profesional, en los resultados se aprecié que
respecto a las clases practicas desarrolladas, en gran mayoria en un nimero
de 68 con un porcentaje de 85% presentaron un desempefio de regular;
asimismo, en un numero de 11 con un porcentaje de 13.8% presentaron un
desempeiio de muy bueno y finalmente en un nimero de uno con un porcentaje

de 1.3% presentaron un desempefio deficiente.

Con respecto a determinar los recursos didacticos usados por el profesor desde

la competencia profesional, en los resultados se observé que referente a los

74



recursos didacticas usadas, que en gran mayoria en un numero de 62 con un
porcentaje de 77.5%, presentaron un desempefio regular y finalmente, en un
namero de 18 con un porcentaje de 22.5% presentaron un desempefio muy

bueno.

En cuanto a puntualizar la planificacion docente del profesor desde la
competencia profesional, en los resultados se aprecidO que respecto a la
planificacion docente, que en gran mayoria en un numero de 63 con un
porcentaje de 78.8%, presentaron un desempefo regular y finalmente en un
namero de 17 con un porcentaje de 21.3% presentaron un desempefio muy

bueno.

Tomando en cuenta determinar el sistema de evaluacion empleado por el
profesor desde la competencia profesional, en los resultados se observé
respecto al sistema de evaluacién, que en gran mayoria en un niumero de 65
con un porcentaje de 81.3% presentaron un desempefio regular; luego, en un
namero de 13 con un porcentaje de 16.3% presentaron un desempefio de muy
bueno; asimismo y finalmente, en un nimero de uno con un porcentaje de 1.3%

presentaron un desempefio de excelente y deficiente respectivamente.

Referente a establecer el cumplimiento de las obligaciones docentes del
profesor desde la competencia profesional, en los resultados se aprecio
respecto al cumplimiento de las obligaciones, que en gran mayoria en un
namero de 62 con un porcentaje de 77.5% presentaron un desempefio regular;

asimismo, en un numero de 16 con un porcentaje de 20% presentaron un
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desempeiio muy bueno y finalmente en un nimero de dos con un porcentaje

de 2.5% presentaron un desempefio excelente.

Respecto a determinar la actitud del docente desde la competencia profesional,
en los resultados se observo referente a la actividad docente, que en mayoria
en un numero de 58 con un porcentaje de 72.5%, presentaron un desempefo
regular; luego, en un nimero de 21 con un porcentaje de 26.3%, presentaron
un desempefio muy bueno y finalmente en un nimero de uno con un porcentaje

de 1.3%, presentaron un desempefio excelente.

Como se aprecio en todos los resultados de las dimensiones planteadas en el
estudio, el resultado prevalente es de regular, de excelente escasamente el
5.2% y también se observé de muy bueno en menor porcentaje y deficiente un
3.9%; lo cual es preocupante, teniendo las autoridades de la Facultad y de la
Universidad tomar las acciones y politicas convenientes para mejorar los

estandares de calidad educativa.

En cuanto a la relacién entre el desempefio docente del profesor y su grado
académico, en los resultados se aprecioé que en mayoria en un numero de 45
con un porcentaje de 56.3%, los profesores con grado académico de maestro
presentaron un desempefio docente regular; asimismo, en un nimero de 14
con un porcentaje de 17.5%, los profesores con grado académico de doctor
presentaron un desempefio docente regular; luego, en un nimero de 13 con un
porcentaje de 16.3%, los profesores con grado académico de maestro

presentaron un desempefo docente de muy bueno; después, en un numero

76



de seis con un porcentaje de 7.5%, los profesores con grado académico de
doctor presentaron un desempefio docente de muy bueno; ademas, en un
namero de uno con un porcentaje de 1.3% los profesores con grado académico
de bachiller presentaron un desempefio docente de regular y finalmente en un
namero de uno con un porcentaje de 1.3% los profesores con grado académico
de maestro presentaron un desempefio docente de excelente. En la prueba de
chi cuadrado se obtuvo un valor de 1.158, el cual es menor a la zona de
aceptacion que es de 9.4877, siendo el nivel de significancia de 0.885,
observando que no hay diferencia significativa porque p>0.05, con lo cual se
indica que no existe relacion entre el desempefio docente del profesor y su
grado académico. Como se aprecié en los resultados la prevalencia es que en
profesores con el grado académico de maestro presentaron un desempefio
regular y solo un docente de excelente, los profesores con el grado académico
de doctor en menor porcentaje, presentaron un desempefio docente de regular

y muy bueno, se corrobora con los resultados del chi cuadrado.

Respecto a la investigacion realizada por Paredes H., en el Peru, en el afio
2017, cuya finalidad fue investigar la relacion del desempefio del maestro y la
competencia investigativa, segun los estudiantes de Maestria de tres
instituciones de posgrado, cuya muestra estuvo conformada por 204
estudiantes. En el presente estudio la muestra estuvo compuesta por 80
estudiantes del noveno y décimo ciclo. En los resultados obtenidos por Paredes
H.; se obtuvo la existencia significativa de la interrelacion de la competencia
investigativa y el desempefio docente segun los alumnos de maestria de las

instituciones educativas estudiadas. En el presente estudio en los resultados
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se observo diferente a lo encontrado por Paredes H., en que no existe
asociacion entre el desempeio académico del profesor y su grado académico,

porque p>0.05.

Referente a la investigacion de Tapia V. y Tipula F., en Peru en el afio 2017,
realizd un estudio enfocado en el desempefio docente y las creencias
pedagogicas del educador de una universidad de la selva peruana (Amazonas).
En los resultados evidenciados se expuso que los profesores tienen creencias
predominantes en 67%, poseen creencias preponderantes en el enfoque
cognitivo en 47% y fueron conductistas en un 24%. En el estudio desarrollado
en los resultados se observé que en mayoria en un 75% tienen un desempefio
regular en un 75% desde la competencia profesional. Concluyendo en la
investigacion de Tapia V., que las creencias pedagdgicas intervienen en las
competencias del desempefio docente del educador universitario; la utilizacion
del espacio en la competencia mas preponderante segun los alumnos y poseen
creencias pedagogicas dominantes en el enfoque cognitivo. En el presente
estudio se concluy6 que el desempefio docente fue de regular en un 75% vy el

grado académico fue de maestro en un 73.8%.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Respecto a determinar el desempefio del profesor desde la competencia
profesional y el grado académico en alumnos del IX y X ciclo de la Facultad de
Estomatologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, afio 2019 — Il, se
concluye que el desempefio docente fue de regular en un 75% y el grado

académico fue de maestro en un 73.8%.

En cuanto a determinar el disefio de silabo de la asignatura desde la
competencia profesional del profesor, se concluye que el desempefio fue de

regular en un 95%.

Referente a identificar la metodologia docente empleada por el profesor desde

la competencia profesional, se concluye que el desempefio fue de regular en

un 75%.
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Tomando en cuenta establecer las clases practicas desarrollados por el
profesor desde la competencia profesional, se concluye que el desempefio fue
de regular en un 85%.

Con respecto a determinar los recursos didacticos usados por el profesor desde
la competencia profesional, se concluye que el desempefio fue de regular en

un 77.5%.

En cuanto a puntualizar la planificacion docente del profesor desde la
competencia profesional, se concluye que el desempefio fue de regular en un

78.8%.

Referente a determinar el sistema de evaluacidon empleado por el profesor
desde la competencia profesional, se concluye que el desempefio fue de

regular en un 81.3%.

Respecto a establecer el cumplimiento de las obligaciones docentes del
profesor desde la competencia profesional, se concluye que el desempefio fue

de regular en un 77.5%.

En cuanto a determinar la actitud del docente desde la competencia profesional,

se concluye que el desempefio fue de regular en un 72.5%.

Tomando en cuanto a la relacién entre el desempefio docente del profesory su
grado académico, se concluye que en mayoria los profesores con grado

académico de muestra presentaron un desempefio docente de regular en un
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5.2

56.3% y no existe relacion entre el desempefio docente del profesor y su grado

académico, por ser p>0.05.

Recomendaciones

Se recomienda tomar en cuenta los resultados, para que las autoridades de la
Facultad pongan en practicas y acciones para que el profesor mejore su
desempeiio docente desde la competencia profesional a la excelencia, se
lograria que los alumnos tengan una mejor preparacion académica para su

beneficio y por consecuencia de sus pacientes.

En cuanto al disefio de silabo, metodologia docente empleada, clases practicas
desarrolladas, recursos didacticos, planificacion docente, sistema de
evaluacion, cumplimiento de las obligaciones, actividad docente, se
recomienda tomar en cuenta los resultados, para que se tome la decision por
parte de las autoridades de mejorar el desempefio del profesor desde la
competencia profesional, asi como, incentivar a los profesores a lograr el grado
académico de doctor, se lograria una mejor formaciébn académica en los

alumnos y elevar el prestigio de la universidad.

Se recomienda tomar en cuenta los resultados, para que los profesores traten
de superarse, tanto en la obtencién de grados académicos como en mejorar su
desempeiio docente desde las competencias profesionales, se lograria que la
universidad en sus labores académicas tengan profesores con grado

académico de doctor y su desempefio docente sea de excelencia.
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ANEXOS



ANEXO N°01

Un_iversidad
Inca Garcilaso de la Vega

FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

Introduccion

Apreciado alumno (a):

El proposito del estudio es determinar el desempefio del profesor desde la
competencia profesional y el grado académico en alumnos del IX y X ciclo de
la Facultad de Estomatologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, afio
2019 - II; se hace con la finalidad de tener un diagnéstico de los profesores de
la Facultad de Estomatologia, para que de acuerdo a los resultados, se pueda
sugerir a las autoridades las ratificacion o rectificacion del desempefio del

profesor.
Marcar con un aspa (X) en el recuadro que estime conveniente a su posicion.
Datos filiativos:

Genero (M) (F) Edad : Ciclo:

GRADO ACADEMICO DEL DOCENTE:

Bachiller () Maestro () Doctor ()
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Cuestionario

CUESTIONARIO

Deficiente

Regular

Bueno

Muy bueno

Excelente

Informacion sobre los distintos aspectos del silabo de la asignatura

1 (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia,
sistema de evaluacion,...).

5 Reducciéon o ampliacién del silabo en funcién del nivel de conocimientos
previos de los estudiantes

3 | Organizacion y presentacion de las clases adecuada.

4 Concordancia entre los objetivos y contenidos de la asignatura y de lo
explicado en clase

5 | Aporte de bibliografia y/o fuentes de informacién relevantes.

6 | Relacién entre los contenidos de las asignaturas.

7 | Resolucion de dudas al alumnado respecto de los contenidos

8 | Fomento de la participacion en clase y motivacion al alumnado.

9 | Desarrollo de la capacidad de sintesis y de razonamiento del alumnado
Uso de metodologias para implicar activamente a los estudiante en el

10 | aprendizaje.
Claridad en la exposicion, destacando los contenidos més importantes.

11 Exposicion de ejemplos en los que se pone en practica los contenidos de la
asignatura

12 | Promocidn del desarrollo en el alumno de una actitud reflexiva.

13 Propuesta de actividades para favorecer el aprendizaje auténomo
(bisqueda de informacion complementaria, trabajos, investigaciones, etc.)

14 | Uso de un lenguaje claro e inteligible.

15 Considerar en la opinion de los estudiantes en cuestiones relacionadas con
el desarrollo de la docencia.

16 | Planteamiento de las practicas en el contexto de la asignatura.

17 | Utilidad de las clases préacticas en cuanto a la compresion y el aprendizaje.

18 Uso de recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales,
material de apoyo en red virtual..) que facilitan el aprendizaje.
Acceso a distintas fuentes de informacion, base de datos, fondos

19 | bibliogréaficos propios o de otras bibliotecas o centros documentales para
cubrir las necesidades del desarrollo de la ensefianza.

20 Disponibilidad de la tecnologia necesaria para la obtencién, tratamiento,
almacenamiento, transferencia y presentacion de datos e informacién.

21 | Entendimiento a la planificacién de la asignatura

22 | Coordinacion de las actividades teoricas y practicas previstas.

23 Se ajusta a los sistemas de evaluacion o criterios de evaluacion
especificados en el silabo.

24 | Informacioén del sistema de evaluacion al principio de la asignatura
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CUESTIONARIO

Deficiente

Regular

Bueno

Muy bueno

Excelente

25 | Evaluacion ajustada a los contenidos y actividades de la asignatura

26 | Variedad de procedimientos para evaluar el aprendizaje de los alumnos/As.
27 | Cumplimento de obligaciones de docentes

28 | Cumplimiento de silabo

29 | Cumplimiento del horario de clases

30 | Cumplimiento de la labor tutorial (presencial o virtual)

31 | Actitud receptiva por parte del profesor en su relaciéon con los estudiantes.
32 | Respetuosidad con los alumnos

33 | Interés por la asignatura

34 | Accesibilidad para los estudiantes

35 | Atencién ante las dificultades de aprendizaje de sus estudiantes

36 | Estimulo al alumnado para que se interés por su proceso de aprendizaje
37 | Creacion de un clima de trabajo y participacion

38 | Promocién de una comunicacion

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 02
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado Alumno(a):

Soy la Bachiller Danery Stephany, HARO CASTRO de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega, responsable del trabajo de investigacion titulado: “Evaluacion del Desemperio del
Profesor desde la Competencia Profesional y el Grado Académico en la Facultad de
Estomatologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, Afio 2019 .

La presente es para invitarle a participar en el estudio el cual tiene como objetivo
determinar el desempefio del profesor desde la competencia profesional y el grado
académico en alumnos del 1X y X ciclo de la Facultad de Estomatologia de la Universidad
Inca Garcilaso de la Vega, afio 2019 — Il. Para poder participar del estudio, se le realizara
algunas preguntas relacionadas al tema para su posterior analisis. La informacion que Ud.,
brinde al estudio serd de uso exclusivo del investigador y se mantendrd su debida

confidencialidad.

Su participacion es voluntaria y puede retirarse del estudio en cualquier etapa sin que este
afecte de alguna manera. Si tuviese alguna duda con respecto al estudio puede comunicarse

a los siguientes teléfonos

Yo, dejo constancia que se me ha explicado en que

consiste el estudio titulado “Evaluacion del Desemperio del Profesor desde la Competencia
Profesional y el Grado Académico en la Facultad de Estomatologia de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega, Anio 2019” realizado por la Bachiller Danery Stephany, HARO
CASTRO

He tenido tiempo y la oportunidad de realizar las preguntas con relacion al tema, las cuales
fueron respondidas de forma clara. Sé que mi participacion es voluntaria, que los datos que
se obtengan se manejaran confidencialmente y en cualquier momento puedo retirarme del

estudio. Por todo lo anterior doy mi consentimiento voluntario para participar en el presente

estudio.
Nombre y apellido del participante Firma del participante
Fecha: N° DNI:
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Evaluacion del Desempefio del Profesor desde la Competencia Profesional y el Grado Académico en la Facultad de Estomatologia de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega, Afio 2019

AUTOR: Bachiller Danery Stephany, HARO CASTRO

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES ESCALA METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General Disefio
¢Cual es la | Determinar el | En la evaluacion del No experimental -
evaluacion del | desempefio del profesor | profesor desde la Con respecto a la Descriptivo
desempefio del | desde la competencia | competencia Variable variable
profesor desde la | profesional y el grado | profesional independiente independiente, se Nominal Nivel de Investigacion
competencia académico en alumnos | obtendran mejores realizaré la pregunta Descriptiva
profesional y el grado | del IX y X ciclo de la | resultados los que | Grado Académico | en relacion al Grado
académico en | Facultad de | tengan el Grado Académico. Tipo Investigacion
alumnos del IX y X | Estomatologia de la | Académico de Prospectivo, Transversal y
ciclo de la Facultad | Universidad Inca | Doctor Observacional
de Estomatologia de | Garcilaso de la Vega,
la Universidad Inca | afio 2019 — I Enfoque
Garcilaso de la Vega, Con respecto a la Cualitativo
afio 2019 - 11? Objetivos Especificos Variable variable dependiente,

1. Determinar el disefio dependiente se efectuara 38 Poblacion

de silabo de Ia
asignatura desde la
competencia

profesional del
profesor.
. Identificar la

metodologia docente
empleada por el
profesor desde la
competencia
profesional.

. Establecer las clases

practicas
desarrollados por el
profesor desde Ia
competencia
profesional.

Desemperio del
profesor

preguntas referidas a

las ocho dimensiones

gue se plantean en el
estudio.

La poblacion del estudio
estara  constituida  por
alumnos que estan
matriculados en el IX y X
ciclo de la Facultad de
Estomatologia de la
Universidad Inca Garcilaso
de la Vega en el ciclo
académico 2019 — II

Muestra
La muestra a utilizar sera de
80 alumnos.

Técnica Estadistica

Para el procesamiento de
los datos se utilizara una:

= Estadistica descriptiva

= Estadistica Inferencial
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. Determinar los
recursos  didacticos
usados por el profesor
desde la competencia
profesional.

. Puntualizar la
planificacion docente
del profesor desde la
competencia
profesional.

. Determinar el sistema
de evaluacion
empleado por el
profesor desde la
competencia

profesional.
. Establecer el
cumplimiento de las
obligaciones

docentes del profesor
desde la competencia
profesional.

. Determinar la actitud
del docente desde la
competencia
profesional.

. Relacion entre el
desempefio docente
del profesor y su
grado académico.

Tanto para el procesamiento
de los objetivos como para
la informacion que se
obtendra en la ejecucion del
proyecto.

97




